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В повестке дня Х съезда: отчет Гене-
рального Совета ФНПР о деятель-
ности по выполнению решений IX 

съезда Федерации Независимых Проф- 
союзов России; отчет Контрольно-ревизион-
ной комиссии ФНПР; о резолюциях X съезда 
ФНПР; вопросы для рассмотрения: о пре-
кращении полномочий органов управления 
и Контрольно-ревизионной комиссии ФНПР; 
об образовании органов управления и Кон-
трольно-ревизионной комиссии ФНПР; выбо-
ры Председателя ФНПР; выборы Генераль-
ного Совета ФНПР; о предоставлении права 
Генеральному Совету ФНПР изменения нор-
мы представительства членских организа-
ций в составе Генерального Совета ФНПР и 
замены членов Генерального Совета ФНПР; 
об избрании Исполкома ФНПР; выборы Кон-
трольно-ревизионной комиссии ФНПР; о 
Программе ФНПР «За справедливую эконо-
мику»; о внесении изменений в Устав ФНПР. 
В работе съезда приняли участие руководи-
тели и представители государственных ор-
ганов Российской Федерации, объединений 
работодателей, политических партий, науч-
ной и творческой общественности, зарубеж-
ных профцентров и международных органи-
заций, депутаты Госдумы.

Первый день работы Съезда
Открывая съезд, Председатель Феде-

рации Независимых Профсоюзов России 
М.В.Шмаков объявил, что на профсоюзный 
форум прибыли 654 делегата - председатели 
первичных профсоюзных организаций, вете-
раны профдвижения, руководители учебных 
заведений профсоюзов, молодежных сове-
тов и комиссий, профсоюзов и профсоюзных 
объединений, сотрудничающих с ФНПР.

М.В.Шмаков выступил с докладом Гене-
рального Совета ФНПР о деятельности по 
выполнению решений IX съезда ФНПР за пе-
риод с февраля 2015 по 20 мая 2019 года. В 
докладе профсоюзный лидер заострил вни-
мание делегатов на основных направлени-
ях работы профсоюзов в отчетный период 
и на перспективу. Отмечено, что в период 
после IX съезда ФНПР страна столкнулась с 
целым рядом вызовов в социально-трудовой 
сфере, связанных с нестабильной макроэко-
номической ситуацией, негативными внеш-
ними факторами, глобальным наступлением 
капитала на права трудящихся и серьез-
ными социально-экономическими пробле-

мами внутри страны. Профлидер изложил 
профсоюзную позицию по решению нако-
пившихся проблем, начиная с социально-
экономического блока и завершая задачами 
активизации информационной работы проф-
союзов. М.В.Шмаков подчеркнул:

«Несмотря на то, что большинство целей, 
определенных Президентом России, носят 
социальный характер, расходы бюджета на 
социальную сферу в процентном отноше-
нии к ВВП остаются на относительно низком 
уровне в сравнении с лидирующими страна-
ми. Мы будем добиваться, чтобы доля соци-
альных расходов достигла уровня развитых 
стран. Деньги на это есть в результате значи-
тельного профицита федерального бюджета 
(в частности, 2018 года), который не пошел 
ни в кошельки граждан, ни в инвестиции 
производства, а был «спрятан в сундуки зо-
лотовалютных резервов»… Профсоюзы счи-
тают, что это неправильно. Деньги должны 
не лежать мертвым грузом, а рационально 
и эффективно работать для общества. ФНПР 
считает, что дополнительным финансовым 
источником может стать прогрессивный на-
лог и увеличение налога на дивиденды от 
акций. Все более актуальна инициатива 
ФНПР на введение нулевой ставки НДФЛ на 
доходы ниже прожиточного минимума. ФНПР 
настаивает на необходимости установления 
приемлемой процентной ставки по долго-
срочным кредитам для отечественных произ-
водителей. Одной из ключевых целей ФНПР 
всегда была и остается борьба за достойную 
заработную плату работников, которая обе-
спечивала бы достойный уровень жизни для 
работников и их семей. Работающий человек 
не должен быть бедным!»

Затем выступила заместитель Председа-

X СЪЕЗД ФНПР
С 20 по 22 мая 2019 года в Москве состоялся X съезд Федерации Независимых Проф- 

союзов России. В работе Х съезда ФНПР приняли участие 25 делегатов - членов Профсоюза 
работников АПК РФ.
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теля Правительства РФ Т.А.Голикова. Она 
высоко оценила ту роль, которую играли 
профсоюзы в минувшие годы, особенно в 
социально-экономической сфере. Подробно 
остановилась на совместной работе по раз-
витию института социального партнерства, 
на обеспечении реализации национальных 
проектов в социально-трудовой сфере. На 
конкретных фактах осветила работу пра-
вительства, профильного министерства, 
Российской трехсторонней комиссии по ре-
шению насущных проблем в трудовой и пен-
сионной областях. Вице-премьер рассказала 
о проводимой модернизации центров заня-
тости, положении дел с задолженностью по 
заработной плате, охране труда, внедрении 
с 1 января 2020 года социального контракта 
как инструмента помощи людям, попавшим в 
трудную жизненную ситуацию.

На Съезде прозвучало видеообращение 
Генерального секретаря МОТ Гая Райдера, 
одобрившего эффективную деятельность 
ФНПР и ее лидера.

С приветствиями в адрес съезда выступи-
ли Генеральный секретарь МКП Шаран Бар-
роу, Президент РСПП А.Н.Шохин, Министр 
труда и социальной защиты М.А.Топилин, 
Генеральный секретарь ВКП В.П.Щербаков, 
Президент Всеевропейского регионально-
го совета МКП, председатель Объединения 
профсоюзов Грузии Ираклий Петриашвили.

Состоялся Отчет о работе КРК ФНПР. 
Съезд принял постановление, утвердившее 
доклад председателя КРК В.Н.Очекурова. 

Делегатами Съезда представлены, об-
суждены в широкой дискуссии и приняты 
Резолюции X съезда ФНПР, темы которых 
были сформулированы как вызовы времени, 
стоящие перед российскими профсоюзами. 
Это - «Каждому работнику - достойную за-
работную плату!», «Каждому трудящемуся –  
профсоюзную защиту!», «Эффективный со-
циальный диалог – необходимое условие 
для построения справедливой экономики», 
«Комплексное развитие Российского Севе-
ра – гарантия достойной жизни северян», 
«Гендерное равенство в оплате труда – шаг 
к благосостоянию общества!», «О социаль-
ной защите членов профсоюзов», «О рефор-
мировании системы обязательного социаль-
ного страхования Российской Федерации».

Второй день работы Съезда
С приветствием Съезду выступил Предсе-

датель Государственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федерации В.В.Воло-
дин. Он отметил уникальность ФНПР не толь-
ко в стране, но и во всем мире, как структу-
ры, представляющей интересы миллионов 
трудящихся, признав особую роль профсою-

зов, их лидеров в принятии Госдумой зако-
нодательных актов, прежде всего на рабочем 
подготовительном этапе в комитетах Думы 
вместе с депутатами. В.В.Володин подчер-
кнул высокий профессионализм, производ-
ственный и жизненный опыт представителей 
профсоюзов, участвующих в законодатель-
ном процессе, аргументированность и убе-
дительность их доводов и предложений, 
оценил многолетнюю практику депутатского 
партнерства и взаимодействия с профсою-
зами как прямой интерес общества и госу-
дарства, когда во многом благодаря влия-
нию профсоюзов на государственном уровне 
последовательно создаются условия, при 
которых соблюдение принципов социаль-
ного партнерства более выгодно, чем их 
игнорирование. Когда удалось в непростой 
ситуации сохранить социальные гарантии, 
в том числе оказывающие помощь челове-
ку труда. Говоря об имеющихся резервах во 
взаимодействии профсоюзов и законодате-
лей, Вячеслав Викторович пригласил обще-
российские отраслевые профсоюзы к более 
инициативной и эффективной работе непо-
средственно в комитетах Госдумы, где име-
ются немалые возможности для профсоюз-
ных предложений. М.В.Шмаков в ответном 
слове оценил важность этого предложения 
для профсоюзов в их дальнейшей совмест-
ной работе с депутатским корпусом, прежде 
всего в совершенствовании трудового зако-
нодательства и укреплении механизмов со-
циального партнерства, во взаимодействии 
с государством и бизнесом.

Делегаты съезда продолжили обсужде-
ние и принятие резолюций X съезда ФНПР, 
а именно: «Создание механизмов управле-
ния условиями и охраной труда – основа 
управления профессиональными рисками», 
«Организационное и кадровое укрепление –  
основа эффективной деятельности ФНПР и 
профсоюзов», «Мотивация и вовлечение – 
молодежная стратегия ФНПР!», «Наращи-
вать влияние трудящихся!», «Укрепление 
финансовой базы профсоюзов – ключевое 
условие создания сильных профсоюзов, 
способных реально защищать социаль-
но-трудовые права, экономические и соци-
альные интересы членов профсоюзов, залог 
успеха деятельности профсоюзного движе-
ния России!», «Информационная работа: 
осваивать новые инструменты, повышать  
эффективность». 

В рамках обсуждения Резолюции «Со-
здание механизмов управления условия-
ми и охраной труда – основа управления 
профессиональными рисками» выступила 
Председатель Профсоюза работников АПК 
РФ Н.Н.Агапова, которая отметила необхо-
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димость усиления профсоюзного контроля 
за состоянием охраны труда и предупре-
ждением несчастных случаев на производ-
стве, ратификации Конвенции МОТ №184 
«О безопасности и гигиене труда в сельском 
хозяйстве», контроля за достоверностью 
статистических данных, связанных с трав-
матизмом и несчастными случаями, указала 
на риски, связанные с продвижением кон-
цепции «Нулевой травматизм».

В обсуждении 13 резолюций приняли уча-
стие 37 делегатов, которые отметили необхо-
димость создания достойных рабочих мест, 
оснащенных современным оборудованием и 
технологиями, отвечающих безопасным ус-
ловиям труда, обеспечивающих стабильную 
занятость и достойную заработную плату ра-
ботнику в соответствии с уровнем квалифи-
кации. Профсоюзы считают, что основой для 
установления минимальной государствен-
ной гарантии по оплате труда должен стать 
минимальный (восстановительный) потре-
бительский бюджет, который обеспечивает 
не только удовлетворение основных мате-
риальных, но и социальных, культурных и 
духовных потребностей работника. Повыше-
ние покупательной способности заработной 
платы увеличит доходную базу бюджетов, 
снизит бюджетные расходы на социальные 
пособия, трансферты регионам и во вне-
бюджетные фонды; обеспечит рост сбере-
жений и инвестиций, создав необходимую 
основу для развития отечественного произ-
водства. Обеспечение гендерного равенства 
в оплате труда следует рассматривать как 
важную составляющую деятельности проф-
союзов по достижению социально-экономи-
ческого равенства и, как следствие, сниже-
нию уровня бедности. Съезд настаивает на 
разработке мер, стимулирующих трудовую 
деятельность в районах Крайнего Севера. 
Обращено внимание Правительства РФ на 
недопустимость снижения гарантий и ком-
пенсаций, предоставляемых работающим на 
территориях Крайнего Севера. Работающий 
человек не должен быть бедным. Доходы и 
социальные гарантии должны обеспечивать 
каждой семье равный доступ к ресурсам со-
циальной сферы. В этой связи съезд считает 
необходимым проведение преобразований в 
системе социальной защиты на основе дол-
госрочной и целостной социальной полити-
ки; добиваться развития системы обязатель-
ного социального страхования на страховых 
принципах, обеспечения финансовой устой-
чивости внебюджетных социальных фон-
дов, их автономии от решения бюджетных 
задач, разграничения функций социального 
страхования и государственной социальной 
помощи. Съезд призвал федеральные и ре-

гиональные органы власти принять исчер-
пывающие меры по безопасности и гигиене 
труда, экологии и сохранению здоровья ра-
ботников на производстве.

Делегаты рассмотрели вопросы проф-
союзного строительства, указали приоритет-
ные задачи профсоюзов на современном эта-
пе. Подчеркнута необходимость увеличения 
численности членов профсоюзов, создания 
первичных организаций, обеспечения обя-
зательного и непрерывного обучения проф-
союзных руководителей, формирования де-
еспособного кадрового резерва наиболее 
квалифицированных молодых профсоюзных 
активистов. Съезд обратил внимание на не-
обходимость продолжения процесса рати-
фикации наиболее важных конвенций МОТ 
и их последующего выполнения. Особое 
внимание обращено съездом на всемерное 
распространение профсоюзной идеологии, 
пропаганды ценностей достойного труда и 
правозащитной работы профсоюзов, эффек-
тивное информационное взаимодействие 
профсоюзных организаций, качественное 
увеличение подписки на центральную проф-
союзную газету «Солидарность», повсемест-
ное использование современных PR-техно-
логий, новых инструментов коммуникации. 
Съезд предложил продолжить выполне-
ние решения IX съезда ФНПР об обеспече-
нии выполнения финансовых обязательств 
профорганизаций перед вышестоящими по 
перечислению членских взносов в размерах, 
принятых соответствующими выборными 
профсоюзными органами; усилить роль кон-
трольно-ревизионных комиссий профсоюз-
ных организаций и структур всех уровней.

Приняты постановления X съезда ФНПР 
по первому и второму вопросу повестки дня 
(отчетам Генсовета и КРК), а также поста-
новление о прекращении полномочий орга-
нов ФНПР. Состоялись выборы Председателя 
ФНПР, в результате которых X съезд ФНПР 
избрал Председателем Михаила Викторо-
вича Шмакова. Съезд единогласно избрал 



АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
№5 (354)
май 2019

6 НОВОСТИ

Выступление Председателя Профсоюза Н.Н. Агаповой  
на Х съезде ФНПР

Уважаемые делегаты и гости Х съезда! 
Коллеги!

В представленной резолюции «Создание 
механизмов управления условиями и охраной 
труда – основа управления профессиональ-
ными рисками» особое внимание уделено  во-
просам расследования, регистрации и учета 
несчастных случаев на производстве.

Данные Росстата свидетельствует о сни-
жении за последние годы производственных 
травм как в общих, так и в относительных по-
казателях. Только за пять лет коэффициент 
частоты (количество несчастных случаев на 
1 тыс. работающих) уменьшился в 1,3 раза 
(с 1,7 до 1,3). Показатель несчастных слу-
чаев со смертельным исходом уменьшился в 
1,4 раза (с 0,080 до 0,056 на 1 тыс. работа-

Генеральный Совет ФНПР, которому допол-
нительно к имеющимся были предоставле-
ны права изменения нормы представитель-
ства и замены членов Генерального Совета 
ФНПР. В состав Генерального Совета ФНПР 
избраны Н.Н.Агапова - Председатель Проф- 
союза работников АПК РФ, А.Ю.Пшенични-
кова - председатель Московской городской 
организации Профсоюза, А.А.Тимофеев - 
председатель Архангельской областной ор-
ганизации Профсоюза.  Съезд единогласно 
избрал Исполнительный комитет ФНПР и 
Контрольно-ревизионную комиссию ФНПР. 
В состав Исполкома ФНПР избрана Н.Н.Ага-
пова.

Третий день работы съезда
В заключительный день работы Х съезда 

ФНПР принята Программа ФНПР «За спра-
ведливую экономику». Делегаты Съезда 
заслушали и обсудили вопрос о внесении 
изменений в Устав ФНПР, по которому было 
принято соответствующее постановление.

С приветствием съезду Х выступил Пре-
зидент Российской Федерации В.В.Путин. 
Владимир Владимирович подчеркнул знаме-
нательность проведения Х съезда в период 
празднования 100-летия МОТ, высоко оценил 
роль, которую играли профсоюзы, входящие 
в ФНПР, в свой очередной отчетный период. 
«Очень важно, что благодаря совместной 
работе в рамках социального партнерства в 
стране последовательно реализуются согла-
сованные планы решения социально-трудо-
вых вопросов, в том числе из тех, которые 

мы с М.В.Шмаковым обговариваем на наших 
рабочих встречах», - подчеркнул президент. 
Затем он рассказал о своем видении участия 
профсоюзов в реализации национальных 
проектов. В.В.Путин рекомендовал профсо-
юзным лидерам последовательно реагиро-
вать на имеющиеся нарушения законных 
прав трудящихся и профсоюзов со стороны 
недобросовестных работодателей, «не до-
пуская консервации этих проблем». Реаги-
ровать в законных рамках и на бездействие 
тех «глав региональных администраций, 
которые подстраиваются под сложившийся 
подчас «порядок беззакония» по отношению 
к людям со стороны бизнеса. Государство на 
всех уровнях обязано помогать профсоюзам 
в их законных требованиях». В заключении 
В.В.Путин отметил: «Работа у нас разная, 
но цель одна - обеспечить достойную жизнь 
наших граждан. И если мы будем работать 
вместе, мы достигнем этой цели».

Со своей стороны, М.В.Шмаков обратил-
ся к главе государства с конкретными пред-
ложениями, выработанными делегатами X 
съезда ФНПР и необходимыми для улучше-
ния качества жизни российских граждан.

На первом заседании Генерального Со-
вета ФНПР заместителями Председателя 
ФНПР избраны А.К.Исаев (на обществен-
ных началах),  Д.М.Кришталь, Н.Н.Кузьмина 
(на общественных началах), Е.И.Макаров,  
С.Г.Некрасов, А.В.Шершуков. 

По информации Департамента  
общественных связей ФНПР
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ющих). Это связано с совершенствованием 
производства,  внедрением передовых тех-
нологий, применением нового оборудова-
ния, большего внимания со стороны работо-
дателей к вопросам охраны труда. Влияют 
на это и изменение структуры занятости на-
селения, перемещение рабочей силы в не-
производственную сферу. В сельском хозяй-
стве уровень травматизма - коэффициенты 
частоты за 2015-2017 гг. - практически не 
изменился. В то же время растет коэффици-
ент тяжести несчастных случаев. По данным 
Росстата, число человеко-дней нетрудоспо-
собности в расчете на одного пострадавшего 
возросло в 1,7 раза (с 28,3 до 48,7 дней), 
а по данным Фонда социального страхова-
ния РФ, средняя длительность больничного 
листа на одного человека выросла с 60,6 
дней в 2010 г. до 74 дней в 2017 г. Рост чис-
ла человеко-дней нетрудоспособности при 
снижении частоты несчастных случаев дает 
основание предполагать, что имеет место 
недоучет производственных травм легкой и 
средней тяжести и регистрация преимуще-
ственно тяжелых несчастных случаев.

Недостоверная статистика не позволяет 
объективно оценивать обстановку и прово-
дить системную работу по охране труда на 
всех уровнях. Однако это не беспокоит Мин-
труд России, который  должен определять и 
проводить государственную политику в сфе-
ре охраны труда. Работники Министерства 
ссылаются на выборочные данные Росстата 
и не используют более достоверные дан-
ные Роструда и ФСС РФ. Расхождения между 
данными Росстата и Роструда только в 2017 
году составили 457 несчастных случаев со 
смертельным исходом: по данным Росстата –  
1138, по данным Роструда – 1595,  по дан-
ным ФСС – 1620. Более реальные данные 
можно получить, если учитывать несчастные 
случаи, которые произошли на производ-
стве, но квалифицированы как бытовые, не 
связанные с производством. Примеров таких 
много. Мы знаем, что существует такой ка-
чественный механизм, как международная 
классификация статистики учета производ-
ственного травматизма, и нам пора пере-
ходить на него. Необходимо, чтобы единый 
федеральный орган осуществлял учет не-
счастных случаев на производстве и чтобы 
появился единый подход к анализу произ-
водственного травматизма. Целесообразно 
разработать комплекс мер противодействия 
сокрытию профзаболеваний, несчастных 
случаев на производстве и фальсификации 
их причин.

На что еще надо обратить внимание – это 
рост числа работников, занятых во вредных 

условиях труда, что является следствием 
высокой степени износа основных произ-
водственных фондов при низком уровне их 
обновления. Удельный вес полностью изно-
шенных основных машин и оборудования 
составляет 26%, а это зона ответственности 
работодателей и государства, а не работни-
ков.

В организациях агропромышленного ком-
плекса решению проблем охраны труда 
могла бы способствовать ратификация Кон-
венции Международной организации труда 
№ 184 «О безопасности и гигиене труда в 
сельском хозяйстве». К сожалению, усилия 
нашего Профсоюза по решению данного во-
проса торпедируются Минтрудом России и, 
по нашему убеждению, торпедируются нео-
боснованно.

Уважаемые коллеги, профсоюзы должны 
внести свой вклад в решение вопросов рас-
следования и учета травм на производстве: 
усилить контроль за своевременным рас-
следованием несчастных случаев, рассмо-
трением причин тяжелых производственных 
травм, не допускать перекладывания от-
ветственности за несчастный случай на ра-
ботника. И первая роль здесь принадлежит 
уполномоченным (доверенным) лицам проф-
союза. Законодательством предусмотрено 
включение в состав комиссий по рассле-
дованию несчастных случаев (групповых, 
со смертельным исходом) представителей 
территориальных объединений организаций 
профсоюзов. Нам необходимо улучшить ко-
ординацию, взаимодействие и объединить 
усилия отраслевых профсоюзов и ТООП.

И очень коротко о концепции «Нулевого 
травматизма» (о чем говорил министр тру-
да), которая активно продвигается эксперта-
ми и активно принимается работодателями, 
а у профсоюзов вызывает критику. Счи-
таю, что позиция профсоюзов должна быть 
однозначной – если фактор вредности или 
опасности сохраняется, никакое поведение 
работников не обеспечит их безопасность. А 
стремление в этих условиях к нулевым пока-
зателям травматизма приведет к дальнейше-
му замалчиванию.

Таким образом, вопрос правильного уче-
та и расследования несчастных случаев и 
профзаболеваний – приоритетный среди 
имеющихся проблем в сфере охраны труда, 
о чем и изложено в Резолюции. Предлагаю  
принять предложенную Резолюцию. При-
знать работу Генсовета ФНПР удовлетвори-
тельной и утвердить доклад КРК.

Всем желаю успехов в работе по защите 
прав членов профсоюзов и реализации ре-
шений Х съезда ФНПР. Спасибо.
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Для международного профсоюзного 
движения 1 мая - это не просто 
праздник, а священный день памя-

ти о трагических ошибках, которые нельзя 
допускать в отношении человека труда, за-
щищающего свои законные требования о со-
блюдении элементарных прав. В этом году 
по призыву Международной конфедерации 
профсоюзов 1 мая отметили в 140 странах 
мира.

Масштабная всероссийская акция проф-
союзов прошла с требованиями, направ-
ленными на защиту социально-трудовых 
прав и экономических интересов трудящих-
ся. Основные лозунги первомайской акции 
профсоюзов были как никогда актуальны: 
«Безопасным условиям - да! Росту проф-
заболеваний - нет!», «Условиям труда -  
справедливую спецоценку!», «За рост зар-
платы человека труда!», «Здоровье народа -  
забота государства!», «Молодежи - доступ-
ное образование, работу, жилье, детские 
сады!», «За снижение пенсионного возрас-
та северянам!», «Росту тарифов и цен - рост 
заработной платы!». В акции приняли уча-
стие 3,7 млн человек, из них 1,3 млн моло-
дежи. Прошли 503 шествия и 760 митингов 
в 80 региональных центрах и 910 городах 
и поселках. От Профсоюза работников АПК 
РФ в первомайской акции приняли участие  
73 364 члена Профсоюза, в том числе 22 230 
человек молодежи. Члены Профсоюза несли 
лозунги: «Сельским территориям – заботу 
государства!», «За достойные условия жиз-
ни на селе!». 

Одна из самых массовых первомайских 
демонстраций традиционно состоялась в 
Москве. В шествии трудящихся по Крас-
ной площади участвовало более 100 тысяч 
представителей трудовых коллективов сто-
лицы. Демонстрацию возглавили Председа-
тель ФНПР М.В.Шмаков, заместитель Пред-
седателя ФНПР, заместитель руководителя 
фракции «Единая Россия» в Госдуме России 
А.К.Исаев, председатель МФП М.И.Антон-
цев и председатель Московского област-
ного объединения организаций профсою-
зов В.В.Кабанова. В демонстрации вместе 
с профсоюзными лидерами принял участие 
мэр Москвы С.С.Собянин. В единых колон-
нах с профсоюзными лидерами и активиста-
ми выступили представители политической 
партии «Союз Труда», созданной профсою-
зами, и представители политической партии 
«Единая Россия». Приветствуя праздничное 
шествие, Председатель ФНПР М.В.Шмаков 
отметил, что «сегодня под главным лозунгом 
ФНПР люди требуют, чтобы их доходы соот-
ветствовали возрастающим тарифам и нало-
гам. Профсоюзы считают, что путь развития 
нашей экономики должен быть скорректи-
рован. Заработная плата должна быть до-
стойной, чтобы экономическая жизнь нашей 
страны была наиболее активной. Только так 
будут создаваться новые рабочие места, бу-
дет достойная заработная плата, достойный 
труд и достойная жизнь».

По материалам Департамента
общественных связей ФНПР

ПЕРВОМАЙСКАЯ АКЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ
1 мая 2019 года в День международной солидарности трудящихся, Праздник Весны и 

Труда по всей стране трудовые коллективы вышли на организованные профсоюзами митин-
ги и шествия, чтобы выразить требования к властям и работодателям под главным девизом 
«За справедливую экономику в интересах человека труда!».

г.Москва
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О состоянии оплаты труда  
в АПК России

Среднемесячная заработная плата работ-
ников по полному кругу организаций в Рос-
сии за 2018 год выросла на 9,9% по сравне-
нию с 2017 годом и составила 43 445 рублей. 

С 2017 года Росстат публикует данные о 
среднемесячной заработной плате в сель-
ском хозяйстве без вспомогательной дея-
тельности, оказания услуг по полному кругу 
организаций. Проанализируем эти данные. 
Среднемесячная заработная плата работни-
ков сельского хозяйства (без вспомогатель-
ной деятельности, оказания услуг) за 2018 
год выросла на 8,1% по сравнению с 2017 
годом и составила 25 481 рубль или 58,5% 
от среднемесячной зарплаты по стране. Темп 
роста среднемесячной заработной платы в 
сельском хозяйстве в 2018 году замедлился 
по сравнению со средней зарплатой в целом 
по экономике страны на 1,8 п.п., что нару-
шило тенденцию предыдущих лет. По виду 
экономической деятельности «растениевод-
ство и животноводство, охота и предостав-
ление соответствующих услуг в этих обла-
стях» среднемесячная зарплата за 2018 год 
выросла на 8,4% и составила 25 431 рубль - 
58,5% от среднемесячной зарплаты по стра-
не (снижение на 0,9%) (диаграмма № 1).

В производстве пищевых продуктов сред-
немесячная заработная плата работников за 
2018 год выросла на 8,1% по сравнению с 
2017 годом и составила 32 074 рубля или 
73,8% от среднемесячной зарплаты по стра-
не. В производстве напитков среднемесяч-
ная заработная плата за аналогичный пери-
од увеличилась на 6,5% и составила 39 604 
рубля. В производстве табачных изделий - 

на 4,4% и составила 101 171 рубль. В итоге 
темп роста заработной платы в пищевой и 
перерабатывающей промышленности отста-
ет от роста в целом по экономике страны.

По виду экономической деятельности 
«деятельность ветеринарная» среднемесяч-
ная заработная плата за 2018 год составила 
27 794 рубля (рост к прошлому году 10,9%), 
при этом заработная плата ветеринаров  
составляет лишь 64,0% от уровня среднеме-
сячной по стране.

Сохраняется значительная дифферен-
циация заработной платы по федеральным 
округам и субъектам Российской Федерации 
(диаграмма №2). В 2018 году самый низкий 
уровень заработной платы работников аг-
ропромышленного комплекса отмечается в 
Приволжском федеральном округе: в сель-
ском хозяйстве (без вспомогательной дея-
тельности, оказания услуг) – 21 178 рублей, 
в производстве пищевых продуктов – 21 150 
рублей, это соответственно в 1,45 и 2,48 раза 
ниже, чем в Дальневосточном федераль-
ном округе, где самая высокая заработная  
плата - 30 625 рублей в сельском хозяйстве 
(без вспомогательной деятельности, оказа-
ния услуг) и 52 448 рублей в производстве 
пищевых продуктов.

Соотношение с уровнем  
зарплаты в регионе

По итогам 2018 года в девяти регионах – 
в республиках Адыгея, Карачаево-Черкесия, 
Марий Эл, Мордовия, Ставропольском крае, 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ  
СИТУАЦИЯ В АПК РОССИИ 

Уважаемые коллеги! Представляем вашему вниманию информационный материал о со-
стоянии оплаты труда в агропромышленном комплексе России, задолженности по заработ-
ной плате, уровню минимального размера оплаты труда и безработице по итогам 2018 года, 
подготовленный на основе данных Росстата.
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областях
в процентах к среднемесячной заработной плате по России 

сельское хозяйство (без вспомогательной деятельности, оказания услуг)производство пищевых продуктов
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Воронежской, Курской, Липецкой, Пен-
зенской областях уровень среднемесячной 
зарплаты работников сельского хозяйства 
составляет от 90% до 99% от регионально-
го. Только в пяти регионах – Белгородской, 
Брянской, Орловской, Тамбовской областях 
и в городе Севастополе уровень среднеме-
сячной зарплаты в сельском хозяйстве до-
стигает регионального (справочно: в 2017 
году отмечался в семи регионах). В двенад-
цати регионах - в республиках Алтай, Ин-
гушетия, Кабардино-Балкарии, Саха (Яку-
тия), Тыва и Чеченская, в Забайкальском 
крае, Амурской, Магаданской и Тюменской 
областях, Еврейской автономной области 
и в городе Москве уровень среднемесяч-
ной заработной платы в сельском хозяй-
стве меньше регионального более чем в 
два раза (в 2017 году таких регионов было 
всего шесть). В четырех регионах произо-
шло снижение уровня среднемесячной за-
работной платы в сельском хозяйстве (без 
вспомогательной деятельности, оказания 
услуг) по отношению к предыдущему году –  
в Кабардино-Балкарской Республике на 3%, 
в Калининградской области - 0,7%, в горо-
дах Москве - 0,4% и Санкт-Петербурге - 1%. 
В других регионах среднемесячная зара-
ботная плата выросла по сравнению с 2017 
годом. В 41 субъекте Российской Федера-
ции зарплата работников сельского хозяй-
ства ниже среднего общероссийского уров-
ня (таблица №1), при этом в 19 субъектах 
она составляет 50-40%, в пяти - 30-40%,  
а в шести - менее 30%.

В девяти регионах – республиках Марий 
Эл и Мордовия, Камчатском крае, Брянской, 
Владимирской, Калужской, Ленинградской, 
Липецкой, Пензенской областях среднеме-
сячная заработная плата работников, за-
нятых производством пищевых продуктов, 
достигает регионального уровня. В четырех 
регионах произошло снижение уровня зара-
ботной платы в производстве пищевых про-
дуктов к 2017 году – в республиках Ингуше-
тия на 5,5%, Кабардино-Балкарии на 6,4% и 
Калмыкии на 0,6% и небольшое снижение на 
0,2% в Амурской области. Во всех остальных 
регионах зафиксирован рост среднемесяч-
ной заработной платы. В производстве пи-
щевых продуктов в 66 субъектах Российской 
Федерации заработная плата ниже среднего 
общероссийского уровня в производстве пи-
щевых продуктов (таблица №2). Только в 16 
субъектах среднемесячная заработная плата 
превышает общероссийский уровень, из ко-
торых в восьми действует районный коэф-
фициент.

Соотношение с ПМтн
За 2018 год среднемесячная заработная 

 
Данные о средней заработной плате за 2018 год по субъектам РФ 

(сельское хозяйство (без вспомогательной деятельности, 
 оказания услуг)) 

№ в 
общероссийском 

рейтинге  Субъекты РФ 2018 г. 

% к 
обще- 

россий-
скому 

уровню 

% к 
уровню 

в 
субъекте 

РФ 2017 2018 

РОССИЯ 25 481,0 58,7  
ЦФО 

48 48 Тверская область 23 303,0 53,6 76,3 
62 57 Ивановская область 21 294,7 49,0 83,0 
57 58 Костромская область 20 886,3 48,1 75,9 
49 64 Смоленская область 19 201,5 44,2 65,4 

СЗФО 
53 60 Новгородская область 20 406,4 47,0 65,2 
71 68 Псковская область 18 856,2 43,4 70,2 

ЮФО 
55 50 Республика Крым 21 942,7 50,5 75,2 
43 43 Республика Адыгея 24 731,9 56,9 92,3 
45 46 Волгоградская область 24 164,8 55,6 79,6 
72 51 Астраханская область 21 855,9 50,3 64,8 
76 75 Республика Калмыкия 15 412,4 35,5 59,1 

СКФО 

46 45 
Карачаево-Черкесская 
Республика 

24 433,2 56,2 96,7 

77 74 
Республика Северная 
Осетия-Алания 

15 428,7 35,5 57,6 

78 77 Республика Дагестан 12 682,8 29,2 51,2 

74 78 
Кабардино-Балкарская 
Республика 

12 508,0 28,8 49,7 

79 79 Республика Ингушетия 10 999,2 25,3 43,9 
82 82 Чеченская Республика 9 278,0 21,4 35,9 

ПФО 
50 44 Самарская область 24 472,4 56,3 72,8 
47 49 Кировская область 23 181,6 53,4 83,9 
59 52 Республика Татарстан 21 821,7 50,2 62,1 
52 54 Удмуртская Республика 21 487,3 49,5 67,6 
56 62 Пермский край 19 921,4 45,9 56,0 
58 63 Нижегородская область 19 706,4 45,4 59,9 
63 66 Саратовская область 18 967,3 43,7 70,7 
67 69 Чувашская Республика 18 749,4 43,2 69,4 
64 70 Республика Башкортостан 18 073,6 41,6 54,7 
69 72 Ульяновская область 17 349,5 39,9 61,7 
73 73 Оренбургская область 17273,6 39,8 56,6 

УФО 
36 42 Челябинская область 25279,9 58,2 72,3 
68 67 Курганская область 18 938,5 43,6 68,2 

СФО 

Таблица №1

44 47 Красноярский край 23 908,7 55,0 53,2 
51 53 Омская область 21 697,6 49,9 65,7 
54 55 Кемеровская область 21 394,2 49,2 57,1 
60 59 Алтайский край 20 679,1 47,6 81,1 
64 61 Новосибирская область 20 258,8 46,6 57,4 
70 65 Республика Хакасия 19 174,1 44,1 51,2 
75 76 Республика Алтай 13 132,7 30,2 43,0 
81 81 Республика Тыва 9 565,6 22,0 26,8 

ДВФО 
66 56 Республика Бурятия 21 383,3 49,2 58,8 
65 71 Еврейская авт. область 17 846,1 41,1 45,8 
80 80 Забайкальский край 10 757,7 24,8 27,0 

 

  

Данные о средней заработной плате за 2018 год по субъектам РФ 
(производство пищевых продуктов)  

№ в 
общероссийском 

рейтинге  Субъекты РФ 2018 г. 

% к 
обще- 

россий-
скому 

уровню 

% к 
уровню 

в 
субъекте 

РФ 2017 2018 

 РОССИЯ 32 074,3 73,8  
ЦФО 

20 19 Белгородская область 31 363,5 72,2 99,3 
23 22 Тверская область 30 190,6 69,5 98,9 
38 32 Брянская область 28 370,2 65,3 103,8 
33 33 Воронежская область 28 117,4 64,7 89,9 
53 41 Ярославская область 27 266,7 62,8 80,7 
50 42 Рязанская область 27 133,6 62,5 84,9 
37 43 Курская область 27 003,4 62,2 90,3 
36 46 Тамбовская область 26 194,1 60,3 99,0 
47 52 Смоленская область 25 256,2 58,1 86,1 
55 57 Орловская область 24 711,3 56,9 91,3 
66 62 Костромская область 23 374,8 53,8 84,9 
69 65 Ивановская область 21 920,6 50,5 85,4 

СЗФО 
9 17 Республика Карелия 31 698,6 73,0 81,3 

26 31 Вологодская область 28 733,5 66,1 80,8 
35 37 Новгородская область 27 789,7 64,0 88,9 
46 48 Калининградская область 25 901,0 59,6 79,4 
70 68 Псковская область 21 070,6 48,5 78,4 

ЮФО 
22 29 Краснодарский край 29 153,8 67,1 86,8 
43 39 Волгоградская область 27 560,5 63,4 90,8 
40 40 Ростовская область 27 269,5 62,8 89,0 
56 53 г. Севастополь 25 163,4 57,9 81,3 
48 56 Республика Адыгея 24 923,0 57,4 93,0 
63 60 Республика Крым 23 905,3 55,0 81,9 
75 75 Астраханская область 15 688,1 36,1 46,5 
77 78 Республика Калмыкия 12 759,3 29,4 48,9 

СКФО 
49 49 Ставропольский край 25 631,5 59,0 89,5 

74 74 
Карачаево-Черкесская 
Республика 

15 689,7 36,1 62,1 

80 76 Республика Дагестан 13 973,2 32,2 56,4 

76 77 
Кабардино-Балкарская 
Республика 

13 060,3 30,1 51,9 

79 80 Чеченская Республика 10 723,3 24,7 41,5 

78 81 
Республика Северная 
Осетия-Алания 

10 597,9 24,4 39,5 

82 82 Республика Ингушетия 8 557,4 19,7 34,2 
ПФО 

27 23 Республика Мордовия 30 032,6 69,1 112,4 
18 25 Республика Татарстан 29 931,9 68,9 85,1 

Таблица №2
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плата в сельском хозяйстве только в 2,29 
раза превышает прожиточный минимум тру-
доспособного населения страны, составив-
ший в среднем за 2018 год 11 125 рублей. 
В трех регионах (в Республике Тыва, Чечен-
ской Республике и Забайкальском крае) уро-
вень заработной платы в сельском хозяйстве 
находится ниже величины прожиточного ми-
нимума трудоспособного населения в регио-
не, в 23-х не достигает и двух прожиточных 
минимумов, из которых в пяти соотноше-
ние чуть более единицы: в трех республи-
ках СКФО (в Дагестане – 1,33, Ингушетии –  
1,15, Кабардино-Балкарии - 1,14), Респуб- 
лике Алтай и Еврейской автономной  
области – 1,32. Среднемесячная заработная 
плата в производстве пищевых продуктов в 
2,88 раза превышает прожиточный минимум 
трудоспособного населения страны. В 15 ре-
гионах (СЗФО – Псковская область, ЮФО –  
республика Калмыкия и Астраханская об-
ласть, СКФО – в шести республиках, ПФО –  
Саратовская область, СФО – республики 
Тыва и Хакасия, ДВФО – Республика Саха 
(Якутия), Забайкальский край и Еврейская 
автономная область) – это соотношение не 
более 2,0 (в 2017 году таких регионов было 
23). При этом в четырех регионах это со-
отношение чуть более единицы: в респу-
бликах СКФО (Кабардино-Балкарии – 1,19, 
Северная Осетия-Алания – 1,11, Чеченской –  
1,00), в Республике Тыве – 1,09, а в Респуб- 
лике Ингушетии это соотношение менее  
единицы – 0,89 (таблица №3). 

Среднесписочная численность  
работников за 2018 г.

В 2018 году сохраняется тенденция сни-
жения численности работников в сельском 
хозяйстве. В России за 2018 год среднеспи-
сочная численность работников в органи-
зациях (за исключением субъектов малого 
предпринимательства) в сельском хозяйстве 
(без вспомогательной деятельности, оказа-
ния услуг) уменьшилась на 16 634 человека 
(на 1,4%) и составляет 1 197 526 человек. 
В разрезе федеральных округов наиболь-
шее сокращение численности работников 
отмечено в Северо-Западном федераль-
ном округе - на 4,1%. Выросла среднеспи-
сочная численность работников только в  
Северо-Кавказском федеральном округе - 
на 3,7% (таблица №4).

В пищевой промышленности в России 
произошло сокращение численности работ-
ников, занятых в производстве напитков, 
на 1 657 человек (1,3%), в производстве 
табачных изделий - на 535 человек (7,4%). 
В производстве пищевых продуктов средне-
списочная численность работников в 2018 

ПМ 2018

Образование 1 3,08 3,08

Деятельность в области здравоохранения 
1 3,60 3,60

Ветеринарная деятельность 1 2,50 2,50
Сельское хозяйство 1 2,29 2,29
Производство пищевых продуктов 1 2,88 2,88
Обрабатывающие производства 1 3,63 3,63
Добыча полезных ископаемых 1 7,48 7,48
Промышленное производство 1 4,07 4,07
Экономика всего 1 3,91 3,91
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Соотношение  заработной  платы  с  величиной  прожиточного  минимума
трудоспособного  населения  в   среднем  за  2018  года 

Диаграмма №3

Данные о средней заработной плате за 2018 год по субъектам РФ 
(производство пищевых продуктов)  

№ в 
общероссийском 

рейтинге  Субъекты РФ 2018 г. 

% к 
обще- 

россий-
скому 

уровню 

% к 
уровню 

в 
субъекте 

РФ 2017 2018 

 РОССИЯ 32 074,3 73,8  
ЦФО 

20 19 Белгородская область 31 363,5 72,2 99,3 
23 22 Тверская область 30 190,6 69,5 98,9 
38 32 Брянская область 28 370,2 65,3 103,8 
33 33 Воронежская область 28 117,4 64,7 89,9 
53 41 Ярославская область 27 266,7 62,8 80,7 
50 42 Рязанская область 27 133,6 62,5 84,9 
37 43 Курская область 27 003,4 62,2 90,3 
36 46 Тамбовская область 26 194,1 60,3 99,0 
47 52 Смоленская область 25 256,2 58,1 86,1 
55 57 Орловская область 24 711,3 56,9 91,3 
66 62 Костромская область 23 374,8 53,8 84,9 
69 65 Ивановская область 21 920,6 50,5 85,4 

СЗФО 
9 17 Республика Карелия 31 698,6 73,0 81,3 

26 31 Вологодская область 28 733,5 66,1 80,8 
35 37 Новгородская область 27 789,7 64,0 88,9 
46 48 Калининградская область 25 901,0 59,6 79,4 
70 68 Псковская область 21 070,6 48,5 78,4 

ЮФО 
22 29 Краснодарский край 29 153,8 67,1 86,8 
43 39 Волгоградская область 27 560,5 63,4 90,8 
40 40 Ростовская область 27 269,5 62,8 89,0 
56 53 г. Севастополь 25 163,4 57,9 81,3 
48 56 Республика Адыгея 24 923,0 57,4 93,0 
63 60 Республика Крым 23 905,3 55,0 81,9 
75 75 Астраханская область 15 688,1 36,1 46,5 
77 78 Республика Калмыкия 12 759,3 29,4 48,9 

СКФО 
49 49 Ставропольский край 25 631,5 59,0 89,5 

74 74 
Карачаево-Черкесская 
Республика 

15 689,7 36,1 62,1 

80 76 Республика Дагестан 13 973,2 32,2 56,4 

76 77 
Кабардино-Балкарская 
Республика 

13 060,3 30,1 51,9 

79 80 Чеченская Республика 10 723,3 24,7 41,5 

78 81 
Республика Северная 
Осетия-Алания 

10 597,9 24,4 39,5 

82 82 Республика Ингушетия 8 557,4 19,7 34,2 
ПФО 

27 23 Республика Мордовия 30 032,6 69,1 112,4 
18 25 Республика Татарстан 29 931,9 68,9 85,1 
28 27 Пермский край 29 349,9 67,6 82,5 
41 30 Пензенская область 29 064,5 66,9 100,3 
24 34 Республика Марий Эл 27 981,5 64,4 101,0 
51 44 Ульяновская область 26 869,9 61,8 95,5 
42 45 Кировская область 26 454,5 60,9 95,8 
54 50 Республика Башкортостан 25 585,4 58,9 77,5 
57 55 Удмуртская Республика 24 980,1 57,5 78,6 
52 59 Чувашская Республика 24 180,2 55,7 89,5 
59 61 Самарская область 23 720,3 54,6 70,6 
61 64 Нижегородская область 22 008,6 50,7 66,9 
65 69 Оренбургская область 20 630,6 47,5 67,6 
73 73 Саратовская область 17 117,9 39,4 63,8 

УФО 
15 18 Свердловская область 31 447,7 72,4 83,7 
25 24 Тюменская область 29 974,8 69,0 43,7 
29 28 Челябинская область 29 190,5 67,2 83,4 
62 63 Курганская область 22 874,3 52,7 82,3 

СФО 
34 21 Иркутская область 30 882,1 71,1 73,5 
30 35 Омская область 27 962,6 64,4 84,6 
11 38 Новосибирская область 27 784,4 64,0 78,8 
58 47 Томская область 26 070,8 60,0 63,2 
44 51 Красноярский край 25 571,9 58,9 56,9 
45 54 Кемеровская область 25 150,5 57,9 67,1 
64 67 Алтайский край 21 572,7 49,7 84,6 
71 70 Республика Алтай 20 383,4 46,9 66,8 
68 72 Республика Хакасия 19 166,3 44,1 51,2 
81 79 Республика Тыва 11 218,2 25,8 31,5 

ДВФО 
39 20 Хабаровский край 31 007,8 71,4 66,2 
31 26 Республика Саха (Якутия) 29 815,9 68,6 44,2 
13 36 Амурская область 27 875,8 64,2 65,9 
60 58 Республика Бурятия 24 221,8 55,8 66,6 
67 66 Забайкальский край 21 861,8 50,3 54,9 
72 71 Еврейская авт. область 19 475,8 44,8 49,9 

 

Таблица №2. Продолжение
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Таблица №3 
 

Сравнительные данные величины прожиточного минимума  
и среднемесячной заработной платы 

 

Субъекты 
Российской 
Федерации 

Величина ПМ 
в среднем  
на душу 

населения 
(трудо-

способное 
население), 

рублей  
в месяц  

в среднем  
за 2018 г.) 

Средне-
месячная 

заработная 
плата за 
январь-
декабрь 
2018 г. 

(сельское 
хозяйство 

(без вспомо-
гательной 
деятель- 
ности, 

оказания 
услуг) 

Соотно-
шение 

средне-
месячной 

заработной 
платы с 

величиной 
прожи-
точного 

минимума 

Средне-
месячная 

заработная 
плата за 
январь-
декабрь 
2018 г. 
(произ-
водство 
пищевых 

продуктов) 

Соотно-
шение 

средне-
месячной 

зара-
ботной 
платы с 
величи-

ной 
прожи-
точного 

минимума 

Россия 11 125 25 481,0 2,29 32 074,3 2,88 
ЦФО  

Белгородская 
область 

8 961 33 306,5 3,72 31 363,5 3,50 

Брянская область 10 486 27 972,7 2,67 28 370,2 2,71 
Владимирская 
область 

10 436 27 129,3 2,60 34 203,5 3,28 

Воронежская 
область 

9 263 28 266,0 3,05 28 117,4 3,04 

Ивановская 
область 

10 809 21 294,7 1,97 21 920,6 2,03 

Калужская область 11 064 29 654,5 2,68 38 756,5 3,50 
Костромская 
область 

10 629 20 886,3 1,97 23 374,8 2,20 

Курская область 9 720 29 833,4 3,07 27 003,4 2,78 
Липецкая область 9 364 30 551,8 3,26 34 416,7 3,68 
Московская 
область 

13 226 38 006,8 2,87 49 535,0 3,75 

Орловская область 10 203 27 609,9 2,71 24 711,3 2,42 
Рязанская область 10 317 27 333,0 2,65 27 133,6 2,63 
Смоленская 
область 

10 953 19 201,5 1,75 25 256,2 2,31 

Тамбовская 
область 

9 396 29 529,7 3,14 26 194,1 2,79 

Тверская область 10 943 23 303,0 2,13 30 190,6 2,76 
Тульская область 10 404 29 391,8 2,83 32 615,1 3,13 
Ярославская 
область 

10 445 27 112,7 2,60 27 266,7 2,61 

г. Москва 18 432 38 410,5 2,08 61 971,4 3,36 
СЗФО  

Республика 
Карелия 

14 007 30 560,6 2,18 31 698,6 2,26 

Республика Коми 13 690 27 737,7 2,03 32 593,0 2,38 
Архангельская 
область 

12 886 31 410,4 2,44 37 454,8 2,91 

Вологодская 
область 

11 708 26 157,5 2,23 28 733,5 2,45 

Калининградская 
область 

11 647 28 267,5 2,43 25 901,0 2,22 

Ленинградская 
область 

10 680 37 573,4 3,52 43 818,3 4,10 

Мурманская 
область 

15 197 32 859,4 2,16 38 023,8 2,50 

Новгородская 
область 

11 322 20 406,4 1,80 27 789,7 2,45 

Псковская область 11 499 18 856,2 1,64 21 070,6 1,83 
г. Санкт-Петербург 12 041 34 488,7 2,86 46 570,2 3,87 

ЮФО  
Республика Адыгея 9 551 24 731,9 2,59 24 923,0 2,61 
Республика 
Калмыкия 

9 466 15 412,4 1,63 12 759,3 1,35 

Республика Крым 10 389 21 942,7 2,11 23 905,3 2,30 
Краснодарский 
край 

11 030 30 191,0 2,74 29 153,8 2,64 

Астраханская 
область 

10 025 21 855,9 2,18 15 688,1 1,56 

Волгоградская 
область 

9 809 24 164,8 2,46 27 560,5 2,81 

Ростовская область 10 282 26 162,1 2,54 27 269,5 2,65 
г. Севастополь 10 855 32 072,9 2,95 25 163,4 2,32 

СКФО  
Республика 
Дагестан 

9 528 12 682,8 1,33 13 973,2 1,47 

Республика 
Ингушетия 

9 605 10 999,2 1,15 8 557,4 0,89 

Кабардино-
Балкарская 
Республика 

11 000 12 508,0 1,14 13 060,3 1,19 

Карачаево-
Черкесская 
Республика 

9 739 24 433,2 2,51 15 689,7 1,61 

Республика 
Северная Осетия-
Алания 

9 506 15 428,7 1,62 10 597,9 1,11 

Чеченская 
Республика 

10 671 9 278,0 0,87 10 723,3 1,00 

Ставропольский 
край 

9 198 28 073,4 3,05 25 631,5 2,79 

ПФО 

Таблица №3

СЗФО  
Республика 
Карелия 

14 007 30 560,6 2,18 31 698,6 2,26 

Республика Коми 13 690 27 737,7 2,03 32 593,0 2,38 
Архангельская 
область 

12 886 31 410,4 2,44 37 454,8 2,91 

Вологодская 
область 

11 708 26 157,5 2,23 28 733,5 2,45 

Калининградская 
область 

11 647 28 267,5 2,43 25 901,0 2,22 

Ленинградская 
область 

10 680 37 573,4 3,52 43 818,3 4,10 

Мурманская 
область 

15 197 32 859,4 2,16 38 023,8 2,50 

Новгородская 
область 

11 322 20 406,4 1,80 27 789,7 2,45 

Псковская область 11 499 18 856,2 1,64 21 070,6 1,83 
г. Санкт-Петербург 12 041 34 488,7 2,86 46 570,2 3,87 

ЮФО  
Республика Адыгея 9 551 24 731,9 2,59 24 923,0 2,61 
Республика 
Калмыкия 

9 466 15 412,4 1,63 12 759,3 1,35 

Республика Крым 10 389 21 942,7 2,11 23 905,3 2,30 
Краснодарский 
край 

11 030 30 191,0 2,74 29 153,8 2,64 

Астраханская 
область 

10 025 21 855,9 2,18 15 688,1 1,56 

Волгоградская 
область 

9 809 24 164,8 2,46 27 560,5 2,81 

Ростовская область 10 282 26 162,1 2,54 27 269,5 2,65 
г. Севастополь 10 855 32 072,9 2,95 25 163,4 2,32 

СКФО  
Республика 
Дагестан 

9 528 12 682,8 1,33 13 973,2 1,47 

Республика 
Ингушетия 

9 605 10 999,2 1,15 8 557,4 0,89 

Кабардино-
Балкарская 
Республика 

11 000 12 508,0 1,14 13 060,3 1,19 

Карачаево-
Черкесская 
Республика 

9 739 24 433,2 2,51 15 689,7 1,61 

Республика 
Северная Осетия-
Алания 

9 506 15 428,7 1,62 10 597,9 1,11 

Чеченская 
Республика 

10 671 9 278,0 0,87 10 723,3 1,00 

Ставропольский 
край 

9 198 28 073,4 3,05 25 631,5 2,79 

ПФО 
Республика 
Башкортостан 

9 388 18 073,6 1,93 25 585,4 2,73 

Республика Марий 
Эл 

9 550 26 267,2 2,75 27 981,5 2,93 

Республика 
Мордовия 

9 039 25 745,5 2,85 30 032,6 3,32 

Республика 
Татарстан 

9 291 21 821,7 2,35 29 931,9 3,22 

Удмуртская 
Республика 

9 557 21 487,3 2,25 24 980,1 2,61 

Чувашская 
Республика 

9 169 18 749,4 2,04 24 180,2 2,64 

Пермский край 10 804 19 921,4 1,84 29 349,9 2,72 
Кировская область 10 511 23 181,6 2,21 26 454,5 2,52 
Нижегородская 
область 

10 078 19 706,4 1,96 22 008,6 2,18 

Оренбургская 
область 

9 256 17 273,6 1,87 20 630,6 2,23 

Пензенская 
область 

9 527 27 091,0 2,84 29 064,5 3,05 

Самарская область 10 979 24 472,4 2,23 23 720,3 2,16 
Саратовская 
область 

9 260 18 967,3 2,05 17 117,9 1,85 

Ульяновская 
область 

10 197 17 349,5 1,70 26 869,9 2,64 

УФО
Курганская 
область 

10 200 18 938,5 1,86 22 874,3 
2,24 

Свердловская 
область 

11 169 27 335,1 2,45 31 447,7 
2,82 

Тюменская область 11 208 26 636,8 2,38 29 974,8 2,67 
Челябинская 
область 

10 151 25 279,9 2,49 29 190,5 
2,88 

СФО  
Республика Алтай 9 971 13 132,7 1,32 20 383,4 2,04 
Республика Тыва 10 268 9 565,6 0,93 11 218,2 1,09 
Республика 
Хакасия 

10 351 19 174,1 1,85 19 166,3 1,85 

Алтайский край 9 809 20 679,1 2,11 21 572,7 2,20 
Красноярский край 12 311 23 908,7 1,94 25 571,9 2,08 
Иркутская область 11 094 30 215,0 2,72 30 882,1 2,78 
Кемеровская 
область 

9 811 21 394,2 2,18 25 150,5 2,56 

Новосибирская 
область 

11 441 20 258,8 1,77 27 784,4 2,43 

Омская область 9 648 21 697,6 2,25 27 962,6 2,90 
Томская область 11 480 28 492,0 2,48 26 070,8 2,27 

ДВФО  
Республика 
Бурятия 

10 731 21 383,3 1,99 24 221,8 2,26 

Республика Саха 
(Якутия) 

17 527 27 479,5 1,57 29 815,9 1,70 

Забайкальский 
край 

11 638 10 757,7 0,92 21 861,8 1,88 

Камчатский край 20 494 48 396,2 2,36 99 938,0 4,88 
Приморский край 13 126 28 390,1 2,16 32 331,8 2,46 
Хабаровский край 14 118 28 795,1 2,04 31 007,8 2,20 
Амурская область 11 868 31 310,6 2,64 27 875,8 2,35 
Магаданская 
область 

19 155 40 021,4 2,09 65 039,2 3,40 

Сахалинская 
область 

14 414 53 345,0 3,70 66 207,0 4,59 

Еврейская 
авт.область 

13 570 17 846,1 
1,32 

19 475,8 1,44 

Чукотский 
авт.округ 

22 092 51 017,7 
2,31 

59 611,3 2,70 

Данные за I-III кв. 2018 г.      
пояснения:      
сельское хоз-во  пищевая    
более 2,0  более 3,0     
менее 2,0, но более 1,5 менее 3,0, но более 2,0     
менее 1,5, но более 1,0  менее 2,0, но более 1,0 

     менее или = 1,0  менее или = 1,0   
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году незначительно выросла на 3 353 чело-
века (0,3%) и составила 1 016 606 человек 
(таблица №5).

Просроченная задолженность  
по заработной плате 

В организациях АПК остается проблема 
просроченной задолженности по заработной 
плате. Анализ данных последних лет пока-
зывает, что к концу года задолженность по 
зарплате уменьшается, но затем опять про-
должают накапливаться долги. На 1 января 
2019 года в организациях, не относящихся к 
субъектам малого предпринимательства, за-
долженность по заработной плате в сельском 
хозяйстве, охоте и предоставлении услуг в 
этих областях, лесозаготовках по сравнению 
с 1 декабря 2018 года уменьшилась на 36,0 
млн рублей (21,3%) и составила 133,0 млн 
рублей - это наименьшая сумма задолжен-
ности за последние три года. Но уже с нача-
ла текущего года долги по заработной плате 
в сельском хозяйстве, охоте и предоставле-
нии услуг в этих областях, лесозаготовках 
вновь выросли и на 1 марта 2019 года со-
ставили 152,4 млн рублей. Увеличение к 1 
января 2019 года составило 19,4 млн рублей 
или 14,6% (диаграмма №4). Удельный вес 
в общем объеме долгов по зарплате в це-
лом по экономике составил 6,0%. Из общей 
суммы невыплаченной заработной платы в 
сельском хозяйстве, охоте и предоставлении 
услуг в этих областях, лесозаготовках на 1 
марта 2019 года 67,7 млн рублей (44,4%) - 
это долги, образовавшиеся в 2018 году, 66,5 
млн рублей (43,6%) - в 2017 году и ранее. 
При этом задолженность по заработной пла-
те уволенным из организаций в 2018 году и 
ранее составляет 61,8 млн рублей (40,5%). 
Задолженность по зарплате на 1 марта 2019 
года в сельском хозяйстве, охоте и предо-
ставлении услуг в этих областях, лесозаго-
товках имеется перед 3,4 тыс. человек.

На 1 марта 2019 года в трех федеральных 
округах из шести, имеющих просроченную 
задолженность по заработной плате в сель-

ском хозяйстве, охоте и предоставлении ус-
луг в этих областях, лесозаготовках, зафик-
сирован рост долгов. Самый высокий объем 
задолженности отмечен в Центральном фе-
деральном округе, с начала текущего года 
задолженность в ЦФО выросла на 13,8 млн 
рублей (29,6%) и составила 60,5 млн рублей 
или 39,7% в общей сумме задолженности по 
данному виду экономической деятельности. 
В двух федеральных округах, также имею-
щих большие долги, они уменьшились: в Се-
веро-Западном – на 2,2 млн рублей (6,2%) 
до 33,0 млн рублей, в Дальневосточном – на 
5,2 млн рублей (13,5%) до 33,3 млн руб-
лей. В Южном и Приволжском федеральных 
округах отмечена самая низкая задолжен-
ность по заработной плате, соответственно 
4,0 и 5,6 млн рублей (диаграмма №5).

В разрезе субъектов Российской Феде-
рации на 1 марта 2019 года просроченная 
задолженность по заработной плате в сель-
ском хозяйстве, охоте и предоставлении 
услуг в этих областях, лесозаготовках от-
мечена в 21 регионе. Наибольший размер 
просроченной задолженности по зарплате 
приходится на Калужскую область - 35,3 
млн рублей (и это значение остается не-
изменным с ноября 2017 года), Хабаров-
ский край – 28,7 млн рублей, Ивановскую  
область - 16,2 млн, Республику Карелия – 
11,3 млн, Ленинградскую область – 11,0 млн  
и Архангельскую область – 10,2 млн рублей.

Профсоюзом в марте 2018 года руково- 
 

 

Федеральные округа 

Сельское хозяйство (без 
вспомогательной деятельности, 

оказания услуг) 

 

в % к 
соответствую
щему периоду 

2017 года Январь-декабрь 
2018 года 

Январь-декабрь 
2017 года 

РОССИЯ 1 197 526 1 214 160 98,6 
Центральный  300 354 300 606 99,9 
Северо-Западный 
федеральный округ 

63 127 65 792 95,9 
Южный  179 935 186 341 96,6 
Северо-Кавказский 
федеральный округ 

75 036 72 344 103,7 
Приволжский  331 106 333 825 99,2 
Уральский  70 124 71 998 97,4 
Сибирский  147 780 153 094 96,5 
Дальневосточный  30 064 30 161 99,7 

 
 

 

 

Федеральные округа 

ВСЕГО в производстве пищевых 
продуктов, напитков и табачных 

изделий 

 

в % к 
соответствую
щему периоду 

2017 года Январь-декабрь 
2018 года 

Январь-декабрь 
2017 года 

РОССИЯ 1 149 864 1 148 702 100,1 

 
Центральный  374 238 367 457 101,8 
Северо-Западный  112 054 110 024 101,8 
Южный  132 792 131 496 101,0 
Северо-Кавказский  36 199 35 938 100,7 
Приволжский  236 123 239 424 98,6 
Уральский  75 535 75 603 99,9 
Сибирский  129 487 131 049 98,8 
Дальневосточный  53 435 57 711 92,6 
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Федеральные округа 

Сельское хозяйство (без 
вспомогательной деятельности, 

оказания услуг) 

 

в % к 
соответствую
щему периоду 

2017 года Январь-декабрь 
2018 года 

Январь-декабрь 
2017 года 

РОССИЯ 1 197 526 1 214 160 98,6 
Центральный  300 354 300 606 99,9 
Северо-Западный 
федеральный округ 

63 127 65 792 95,9 
Южный  179 935 186 341 96,6 
Северо-Кавказский 
федеральный округ 

75 036 72 344 103,7 
Приволжский  331 106 333 825 99,2 
Уральский  70 124 71 998 97,4 
Сибирский  147 780 153 094 96,5 
Дальневосточный  30 064 30 161 99,7 

 
 

 

 

Федеральные округа 

ВСЕГО в производстве пищевых 
продуктов, напитков и табачных 

изделий 

 

в % к 
соответствую
щему периоду 

2017 года Январь-декабрь 
2018 года 

Январь-декабрь 
2017 года 

РОССИЯ 1 149 864 1 148 702 100,1 

 
Центральный  374 238 367 457 101,8 
Северо-Западный  112 054 110 024 101,8 
Южный  132 792 131 496 101,0 
Северо-Кавказский  36 199 35 938 100,7 
Приволжский  236 123 239 424 98,6 
Уральский  75 535 75 603 99,9 
Сибирский  129 487 131 049 98,8 
Дальневосточный  53 435 57 711 92,6 

 

 

Таблица №5

Просроченная задолженность по заработной плате 
млн.руб.

на 
01.01.2017

на 
01.01.2018

на 
01.12.2018

на 
01.01.2019

на 
01.03.2019

Задолженность всего 2 725 2 487 3 070 2 420 2 556
Задолженность в сельском хозяйстве, 
охоте и предоставлении услуг в этих 
областях, лесозаготовках

182,5 158,1 169,0 133,0 152,4

в % к сумме всей задолженности 6,7 6,4 5,5 5,5 6,0

5,06ОФЦ 39,7
33ОФЗС 21,7
4ОФЮ 2,6
6,5ОФП 3,7
61ОФС 10,5
3,33ОФВД 21,9
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Просроченная задолженность по заработной плате, млн руб.

Задолженность всего

Задолженность в сельском хозяйстве, охоте и предоставлении услуг в этих областях, лесозаготовках

в % к сумме всей задолженности

ЦФО
39,7%

СЗФО
21,7%ЮФО

2,6%

ПФО
3,7%

СФО
10,5%

ДВФО
21,9%

Структура задолженности  по заработной плате по федеральным 
округам на 1 марта 2019 г., в % в итогу

Диаграмма №4
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дителям шести регионов (республик Даге-
стан и Карелия, Волгоградской, Калужской, 
Ленинградской и Оренбургской областей), 
в которых допущена наибольшая задол-
женность по заработной плате в сельском 
хозяйстве, охоте и предоставлении услуг в 
этих областях, лесозаготовках, направле-
ны письма о необходимости принятия мер 
по ее устранению. Получены оперативные 
ответы о проводимой работе в регионах по 
погашению долгов. К концу 2018 года в 
трех регионах долги полностью погашены –  
в Республике Дагестан, Волгоградской и 
Оренбургской областях.

В феврале 2019 года возникла задолжен-
ность в четырех субъектах Российской Фе-
дерации: в Республике Башкортостан – 3,6 
млн рублей, в Курской – 1,4 млн и Ростов-
ской областях – 2,5 млн, в Чукотском авт. 
округе – 0,7 млн. На 1 марта 2019 года пога-
шена задолженность в Алтайском и Примор-
ском краях, Новгородской области.

В производстве пищевых продуктов за-
долженность по заработной плате на 1 
марта 2019 года составляет 136,0 млн руб-
лей и по сравнению с 1 января 2019 года 
уменьшилась на 24,3 млн рублей (15,2%) 
(диаграмма №6). В производстве напит-
ков задолженность составляет 4,5 млн руб-
лей. В производстве табачных изделий -  
отсутствует.

Особенно сложно обстоят дела с по-
гашением задолженности по заработной 
плате в организациях, находящихся в про-
цессе конкурсного производства и в ста-
дии банкротства. В производстве пищевых 

продуктов из общей суммы невыплачен-
ной заработной платы на долги, образо-
вавшиеся в 2018 году, приходится 51,3 
млн рублей (37,7%), в 2017 году и ранее –  
72,3 млн рублей (53,1%). Также следует 
отметить, что задолженность по зарплате 
уволенным в 2018 году и ранее составляет 
86,5 млн рублей или 63,6% к общему объе-
му задолженности в производстве пищевых 
продуктов. Вся сумма задолженности по за-
работной плате в агропромышленном ком-
плексе сложилась из-за отсутствия у орга-
низаций собственных средств.

Безработица 
Уровень безработицы в России за 2018 

год составил 4,8%. Уровень безработицы 
сельского населения по сравнению с 2017 
годом незначительно снизился на 0,7 п.п. 
и составил 7,3%, уровень безработицы го-
родского населения также снизился на 0,3 
п.п. Надо отметить, что уровень общей без-
работицы сельского населения традиционно 
выше, чем городского (диаграмма №7). От-
мечается значительное превышение уров-
ня безработицы среди сельской молодежи 
по сравнению с молодежью, проживающей 
в городе. В среднем среди молодежи в воз-
расте 20-29 лет уровень безработицы сель-
ского населения составляет 12,2%, а среди  
городского – 7,3%.

Для сельских жителей характерна застой-
ная безработица. Среднее время поиска ра-
боты безработных сельских жителей в 2018 
году составило 7,9 месяцев, при этом из 1,3 
млн человек (33,1%) искали работу один 
год и более (в 2017 году – 36,7%). Среди 
городских жителей доля застойной безрабо-
тицы значительно меньше – 26,1% (в 2017 
году – 26,6%). Уровень занятости сельского 
населения в 2018 году составил 53,9%, при 
этом занятость женщин значительно ниже, 
чем мужчин - 46,2% против 62,4%.

И.А.Королева,
заведующая отделом 

социально-трудовых отношений  
и социального партнерства

 аппарата Профсоюза
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млн.руб.

на 
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01.12.2018
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01.01.2019

на 
01.03.2019

Задолженность всего 2 725 2 487 3 070 2 420 2 556
Задолженность в сельском хозяйстве, 
охоте и предоставлении услуг в этих 
областях, лесозаготовках

182,5 158,1 169,0 133,0 152,4

в % к сумме всей задолженности 6,7 6,4 5,5 5,5 6,0

5,06ОФЦ 39,7
33ОФЗС 21,7
4ОФЮ 2,6
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Просроченная задолженность по заработной плате 
млн.руб.

на 
01.01.2017

на 
01.01.2018

на 
01.12.2018

на 
01.01.2019

на 
01.03.2019

Задолженность всего 2 725 2 487 3 070 2 420 2 556
Задолженность в производстве 
пищевых продуктов 76,2 171,7 160,3 160,3 136,0

в % к сумме всей задолженности 2,8 6,9 5,2 6,6 5,3
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Диаграмма №6
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ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Организационный проект представ-
лен пакетом документов, где обо-
значены цели и задачи профсоюз-

ной деятельности, преимущества рабочих 
и служащих, объединенных профсоюзом, и 
работодателей, взаимодействующих с проф-
союзными организациями. Исключительно 
важными мотивирующими факторами явля-
ются обозначенные в проекте практические 
результаты деятельности Центрального и 
областного комитетов Профсоюза по отстаи-
ванию и защите интересов работников АПК, 
а также поддержка профсоюзной деятель-
ности со стороны органов государственно-
го управления АПК. Проектом предложен 
понятный и реальный механизм проведе-
ния мероприятий по вовлечению рабочих и 
служащих в Профсоюз, созданию первичных 
профсоюзных организаций, разработке кол-
лективных договоров и соглашений по охра-
не труда на предприятиях и избранию проф-
союзных уполномоченных по охране труда.

Областной комитет Профсоюза учитывает 
неготовность к объединению многих работ-
ников АПК, которые могут опасаться пресле-
дования со стороны работодателей за уча-
стие в профсоюзной деятельности и потери 
рабочего места. Поэтому первый этап проек-
та нацелен на проведение организационно– 
разъяснительной работы среди работода-
телей о преимуществах взаимодействия с 
профсоюзными организациями. В настоящее 

время завершается работа по доведению 
проекта до руководителей организаций АПК.

Следующим этапом станет организа-
ция встреч председателей территориаль-
ных профорганизаций и представителей 
Профсоюза в районах с работодателями и 
обсуждение в режиме реального времени 
вопросов по развитию социального партнер-
ства и формированию инициативных групп 
по проведению учредительных профсоюз-
ных собраний. В проведении таких встреч 
по возможности предусматривается участие 
сотрудников аппарата областной организа-
ции Профсоюза.

В заключительной части выступления 
Иван Михайлович обратился к председате-
лям координационных советов профсоюз-
ных организаций в районах с просьбой про-
явить профсоюзную солидарность и оказать 
содействие представителям Профсоюза в 
реализации организационного проекта. На-
кануне заседания Совета Федерации орга-
низаций профсоюзов области организацион-
ный проект направлен всем председателям 
координационных советов.

Т.Н.Потапова,
заведующая отделом  

организационной и правовой работы
Курской областной  

организации Профсоюза

КУРСКАЯ  
ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Председатель Курской областной организации Профсоюза И.М.Кушнерев представил 
на заседании Совета Федерации организаций профсоюзов области организационный про-
ект по развитию социального партнерства в агропромышленном комплексе области. Цель 
проекта - развитие конструктивного взаимодействия с руководителями организаций АПК и 
преодоление негативной реакции аграрного бизнеса на профсоюзную деятельность и про-
тиводействия ей.
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В ходе заседания подведены итоги вы-
полнения Отраслевого соглашения 
по агропромышленному комплексу 

Приморского края на 2016-2018 гг. Отрас-
левая комиссия по подготовке, заключению, 
контролю за выполнением Отраслевого сог-
лашения на 2019-2021 гг. представила от-
чет о проделанной работе. Члены крайкома 
отметили готовность проекта Соглашения 
на новый срок и уполномочили подписать 
его председателя краевой профорганизации 
Т.Н.Данчук.

Состоялось обсуждение вопросов взаи-
модействия профорганизаций с контроль-
но-надзорными органами по защите трудо-
вых прав членов Профсоюза, рассмотрен 
опыт коллективно-договорной кампании 
территориальных профсоюзных организа-
ций края. Много интересной и полезной 
информации по этим вопросам представи-
ла руководитель департамента социально- 
трудовых отношений Федерации профсою-
зов края Л.М.Белова. Т.Н.Данчук рассказала 
об отчетно-выборной кампании в первичных 
профсоюзных организациях и Октябрьском 
райкоме Профсоюза и о проведении месяч-
ника по охране труда, посвященного Все-
мирному дню охраны труда. Состоялось об-
суждение плана проведения мероприятий в 
честь 100-летия Профсоюза. Торжественное 
мероприятие состоится в августе на базе от-
дыха Приморской ГСХА.

Заместитель управляющего отделения 
Пенсионного фонда России по Приморско-
му краю Г.Б.Никитченко проинформировала 
участников заседания об изменениях пенси-
онного законодательства. Особое внимание 

уделено вопросу начисления повышенного 
размера фиксированной выплаты к страхо-
вой пенсии работникам сельского хозяйства. 
Галина Борисовна отметила, что отделение 
ПФР рассматривает возможность расшире-
ния Списка работ, производств, профессий, 
должностей, специальностей.

С большим вниманием участники заседа-
ния заслушали подготовленные на основе 
состоявшихся проверок профорганизаций 
рекомендации главного бухгалтера крае-
вой организации А.А.Шмаковой по веде-
нию финансово-хозяйственной деятельно-
сти в ППО и соблюдению требований Устава  
Профсоюза. Не остались без внимания во-
просы целевого использования членских 
профсоюзных взносов. Рекомендовано ис-
пользовать средства на обучение и поощре-
ние активистов за практические достижения.

По сложившейся традиции состоялся об-
мен опытом работы лучших ППО. С докла-
дом выступила С.М.Ющенко, председатель 
первичной профорганизации сотрудников 
и студентов Приморской ГСХА - самой мно-
гочисленной из профсоюзных первичек в 
Приморском крае. Комитет высоко оценил 
работу профкома академии. Ректор вуза 
А.Э.Комин вручил Благодарность Минсель-
хоза России В.К.Ковалеву, прорабу ремонт-
ной бригады учебных корпусов и общежи-
тий Приморской ГСХА, члену Профсоюза, а 
Т.Н.Данчук - Почетные грамоты Приморской 
краевой организации Профсоюза членам 
молодежного совета ППО академии - А.А.Бе-
листову и Д.В.Комину, студентам инженер-
но-технологического института.

Подведены итоги регионального этапа 
фотоконкурса «Мой Профсоюз!», посвящен-
ного 100-летию Профсоюза. Председатель 
конкурсной комиссии А.А.Табаченко огласил 
результаты, вручил Благодарности краевой 
профорганизации и подарки участникам фо-
токонкурса, денежные призы и Дипломы -  
победителям, среди них В.П.Абраменко,  
Г.В.Цвинская, Е.А.Савенко, О.В.Жук, 
Ю.В.Потапова.

Состоялось награждение профсоюзного 
актива юбилейными наградами Профсоюза 
и почетными грамотами ФППК.

Информация Приморской краевой
организации Профсоюза

ПРИМОРСКАЯ  
КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Состоялось заседание Комитета Приморской краевой организации Профсоюза.

А.А. Табаченко



АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
№5 (354)
май 2019

АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
   №5 (354)
   май 2019

17
ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

Открыли работу круглого стола моде-
раторы К.Г.Гайнетдинова - предсе-
датель республиканской профорга-

низации, и Т.Н.Астрелина - руководитель 
Гострудинспекции – Главный государствен-
ный инспектор труда. К.Г.Гайнетдинова от-
метила, что на сегодняшний день в аграр-
ном секторе республики достигнут новый 
уровень социального партнерства, системно 
проводится обучение в сфере охраны труда. 
Однако уровень профилактической работы 
и организации обучения пока, к сожалению, 
не соответствуют требованиям законода-
тельства. Непростительно, что продолжа-
ются потери среди работников АПК. Низкий 
уровень заработной платы закрывает двери 
в отрасль перед молодежью, доля которой в 
АПК составляет порядка 8%. В связи с чем и 
выбрана тема круглого стола.

С приветственным словом выступили 
А.В.Якупов - депутат Государственного Со-
брания – Курултая Республики Башкорто-
стан, член комитета по аграрным вопросам, 
экологии и природопользованию, предсе-
датель Регионального объединения рабо-
тодателей агропромышленного комплекса,  
В.А.Апокин - заместитель председателя  
Федерации профсоюзов Республики.

Т.Н.Астрелина рассказала об основных 
нарушениях трудового законодательства в 
организациях АПК и о проблемах, над устра-
нением которых следует постоянно работать. 
Г.В.Муслимова – заместитель начальника от-
дела страхования профессиональных рисков 
Регионального отделения ФСС РФ, ознако-

мила с итогами работы по освоению средств, 
выделенных на предупреждение  производ-
ственного травматизма в 2018 году. Вопрос о 
дополнительной пенсионной поддержке для 
жителей села осветил А.Г.Фаизов – началь-
ник отдела оценки пенсионных прав и назна-
чений пенсий с учетом специального стажа 
отделения ПФР. Тему развития социального 
партнерства подняла С.В.Колесникова - за-
меститель начальника отдела - заведующий 
сектором развития квалификаций, монито-
ринга и анализа профессиональных стандар-
тов, трудовых отношений отдела мониторин-
га социально-трудовой сферы и социального 
партнерства Министерства семьи, труда и 
социальной защиты населения Республики. 
«Профориентация – инвестиции в будущее» -  
с таким докладом выступила З.Ш.Газизо-
ва – председатель Молодежной обществен-
ной палаты при Государственном Собрании. 
Про правовую и социальную защищенность 
работников ветеринарных служб рассказа-
ла Г.З.Бронникова - заместитель начальни-
ка Управления ветеринарии - заместитель 
главного государственного ветеринарного 
инспектора Республики. А.Ф.Николаев – 
главный специалист по охране труда и тех-
нике безопасности управления сельского 
хозяйства администрации МР Мелеузовский 
район, подробно осветил тему обеспече-
ния социальной защищенности работников 
АПК в районе. Ф.А.Давлетов – председатель 
Чишминской районной организации Профсо-
юза, остановился на актуальной теме: «Роль 
территориальных соглашений в обеспече-
нии социальной и правовой защищенности 
работников АПК». По итогам обсуждения 
принята резолюция.

Также в рамках Агропромышленного фо-
рума победителям конкурса «АгроЮность –  
2019» вручены награды рескома Проф- 
союза, состоялась экспозиция выставки Рес- 
публиканского художественного проекта 
рескома Профсоюза «Село - совесть Рос-
сии».

Информация  
Башкирской республиканской

организации Профсоюза

БАШКИРСКАЯ  
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

В рамках Агропромышленного форума и ХХIХ международной выставки «АгроКом-
плекс-2019» в Республике Башкортостан состоялся круглый стол по теме: «Законода-
тельные аспекты социальной поддержки и правовой защиты работников АПК Республики 
Башкортостан». Организатором выступили республиканская организация Профсоюза и Го-
сударственная инспекция труда при поддержке Минсельхоза Республики.
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Достойный уровень оплаты  
и условий труда

Председатель республиканской органи-
зации Профсоюза И.Т.Дзагоева выступила с 
информацией о парламентских слушаниях в 
Государственной Думе на тему: «Законода-
тельные аспекты социальной поддержки и 
правовой защищенности работников АПК». 
Акцентировано внимание на вопросах низ-
кой заработной платы и задолженности по 
зарплате в сельхозорганизациях, соотно-
шении уровня заработной платы в сельском 
хозяйстве и в среднем по экономике стра-
ны и других. Отмечено, что при некоторой 
положительной динамике в АПК молодые 
специалисты не всегда могут найти достой-
ную работу, что связано с модернизацией 
производства, влекущей сокращение рабо-
чих мест. Кроме того, уровень социальной 
инфраструктуры села не соответствует со-
временным требованиям. Таким образом, 
наблюдается дефицит молодых кадров, не 
готовится молодая смена. Для решения этих 
проблем необходимо улучшение трудовых и 
жилищных условий, повышение заработной 
платы, введение компенсационных выплат 
для специалистов, переезжающих на работу 
в село.

Благодаря реализации инвестиционных 
проектов, грантовой поддержке начинаю-
щих фермеров и семейных животноводче-
ских ферм наблюдается рост сельхозпроиз-

водства, внедряются передовые технологии, 
создаются рабочие места и повышается за-
работная плата. В то же время среднемесяч-
ная зарплата одного работника АПК респуб-
лики составляет всего 12 513 рублей (что 
лишь немногим превышает МРОТ) и остается 
низкой по сравнению с другими отраслями 
экономики. Невысокая заработная плата и 
у работников организаций, обслуживающих 
сельское хозяйство, в т.ч. ветеринарной 
службы - в среднем 13-15 тысяч рублей. В 
последнее время государственная политика 
в сфере оплаты труда направлена в первую 
очередь на повышение зарплаты работни-
ков бюджетной сферы, в т.ч. и на селе. На-
правление выбрано правильное, однако не-
оправданно забыты работники организаций 
бюджетной сферы, обслуживающих сель-
ское хозяйство. Это привело к кадровому 
голоду, падению престижности профессии. 
Заработная плата работников ветслужбы 
остается несоизмеримой со сложностью вы-
полняемых функций. Не способствует при-
току и закреплению молодых кадров, наряду 
с низкой оплатой труда, отсутствие социаль-
ных льгот на возмещение расходов по опла-
те жилых помещений и коммунальных услуг 
специалистам Государственной ветеринар-
ной службы, проживающим и работающим 
в сельской местности. На низком уровне 
находится оснащенность ветслужбы специ-
ализированной техникой. Молодежь готова 

СЕВЕРО-ОСЕТИНСКАЯ  
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Состоялось заседание Комитета Северо-Осетинской республиканской организации  
Профсоюза. Рассмотрены вопросы социальной поддержки и правовой защищенности ра-
ботников АПК, реализации государственной программы развития мелиорации сельхоззе-
мель, исполнения профсоюзного бюджета за 2018 год, о плане мероприятий по подготовке 
и проведению 100-летия Профсоюза, проведении отчетно-выборных собраний в первичных 
профсоюзных организациях.



АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
№5 (354)
май 2019

АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
   №5 (354)
   май 2019

19
ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

работать, сказала И.Т.Дзагоева, но ей нуж-
но помогать и стимулировать к труду, а ос-
новной стимул – это достойные заработная 
плата, условия труда и отдыха. Необходимо 
разработать федеральную программу под-
держки государственных ветврачей, работа-
ющих в сельской местности, по аналогии с 
программой «Земский доктор».

Пенсионный вопрос
Федеральным законом от 28.12.2013 г. 

№400-ФЗ «О страховых пенсиях» предусмо-
трено повышение на 25% размера фикси-
рованной выплаты к страховой пенсии по 
старости и к страховой пенсии по инва-
лидности лицам, проработавшим не менее 
30 календарных лет в сельском хозяйстве. 
Эта норма вступила в силу с 1 января 2019 
года благодаря совместной целенаправлен-
ной работе Профсоюза, Комитета Госдумы 
России по аграрным вопросам и социаль-
ных партнеров. Надбавка стала финансовой 
поддержкой неработающим пенсионерам 
на селе, позволяющей улучшить их мате-
риальное положение, а также стимулом 
для работы молодых специалистов. В Ко-
митет республиканской организации Проф- 
союза поступают многочисленные обраще-
ния тружеников села по механизму реали-
зации закона, и республиканская профорга-
низация направила запросы в Министерство 
труда и социальной защиты Республики и 
отделение Пенсионного фонда России. По-
лучены разъяснения, что указанную льготу 
получат аграрии, которые имеют стаж рабо-
ты в сельском хозяйстве более 30 лет, про-
живают на селе и находятся на заслуженном 
отдыхе. Если работник, несмотря на дости-
жение пенсионного возраста, продолжает 
трудовую деятельность, прибавку к пенсии 
он не получает. Не распространяется льгота 
на жителей села, которые работали в других 
сферах - школах, сельских советах, фельд-
шерских и медицинских пунктах, переехали 
на постоянное местожительство в село, за-
работав трудовой стаж в городе, и аграрии 
на пенсии, уехавшие из села в город. В слу-
чае возвращения льготника на постоянное 
проживание в сельскую местность он снова 
получит право на доплату. Увеличивается не 
весь размер пенсионных выплат, а только 
фиксированная часть.

Развитие мелиорации сельхозземель
И.Т.Дзагоева уделила особое внимание 

вопросу содействия Комитета республи-
канской организации Профсоюза реализа-
ции государственной программы «Развитие 
мелиорации сельскохозяйственных земель 
Республики Северная Осетия – Алания на 

2014-2020 годы». В 80-е годы прошлого 
столетия оросительной сетью была охваче-
на половина площади пашни региона, но в 
постперестроечный период она пришла в 
негодность, лотковая внутрихозяйственная 
сеть разрушилась, износ действующих водо-
хозяйственных сооружений достиг 80%. 

В условиях малоземелья для обеспечения 
продовольственной независимости, повыше-
ния эффективности использования земель-
ных ресурсов и получения высоких объемов 
производства продукции необходима мели-
орация земель. В реализации программы и 
обеспечении надежной эксплуатации маги-
стральных каналов и гидротехнических со-
оружений большое участие принимает пер-
вичная профорганизация ФГБУ «Управление 
эксплуатации Терско-Кумского гидроузла» 
(руководитель И.И.Медведев, председатель 
ППО Г.И.Волкодав). Несмотря на невысокую 
среднемесячную заработную плату - 15-16 
тыс. рублей - на предприятии нет текучести 
кадров, администрация совместно с профко-
мом настраивает коллектив на стабильную 
и ответственную работу. Благодаря поли-
вам удалось в засушливый 2018 год сохра-
нить весь урожай в ООО «Фат-Агро» (руко-
водитель З.А.Марзоев, председатель ППО 
В.Б.Карсанова). Социальные партнеры и 
председатели первичных профорганизаций 
указанных предприятий решением реско-
ма включены в список награждаемых юби-
лейными наградами в связи со 100-летием  
Профсоюза.

Рассмотрены вопросы проведения отчет-
но-выборной кампании в ППО, которая на-
чалась 1 февраля 2019 года, и исполнения 
профсоюзного бюджета за 2018 год.

Информация  
Северо-Осетинской республиканской

организации Профсоюза
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Зарплата в конвертах, нарушения 
прав на безопасный труд, режима 
рабочего времени и отдыха, заклю-

чение с работниками гражданско-правовых 
договоров – это лишь малая часть проблем, 
с которыми сегодня сталкиваются работни-
ки отрасли. Примечательно, что на сель-
хозпредприятиях, где действуют профорга-
низации, подобные нарушения практически 
отсутствуют. Однако в последние годы обком 
Профсоюза столкнулся с серьезной пробле-
мой – целенаправленной ликвидацией ППО 
по инициативе собственников, отмечалось в 
ходе круглого стола.

«Мы продолжаем работать в условиях, 
когда идет реорганизация, дробление сель-
хозпредприятий, смена собственников, ко-
торые не видят смысла в существовании 
профсоюзной организации. Коллективу ста-

вят условия, распускают ППО. За два года 
по инициативе работодателя в области лик-
видировано 14 первичных профорганиза-
ций. В настоящее время профорганизации 

нет ни в одном из крупнейших сельскохо-
зяйственных объединений. При этом руко-
водство всячески препятствует объедине-

нию работников», – сказала 
председатель областной 
организации Профсоюза 
Л.И.Меденцова, открывая 
заседание.

Несмотря на трудности, 
обком продолжает выпол-
нять свою основную функ-
цию по защите законных 
прав и интересов работни-
ков. Кроме того, по мнению 
участников круглого стола, 

необходимо совершенствовать систему со-
циального партнерства и искать в перегово-
рах с собственниками сельхозпредприятий 
новые подходы, которые будут направлены 
на развитие производства и сохранение ста-
бильности в трудовых коллективах. 

С докладом по теме круглого стола вы-
ступил правовой инспектор труда обкома 
М.В.Вологин. Участники круглого стола по-
лучили подробные и развернутые ответы на 
заданные вопросы, обменялись своим виде-
нием проблем взаимоотношений между ра-
ботодателями и работниками.

В тот же день областная организация 
Профсоюза провела День председателя. 
Подведены итоги 2018 года и намечен план 
по проведению мероприятий, посвященных 
100-летию образования Профсоюза.

Информация Волгоградской областной
организации Профсоюза

ВОЛГОГРАДСКАЯ  
ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Комитет Волгоградской областной организации Профсоюза провел в рамках специализи-
рованной выставки «Агропромышленный комплекс–2019» круглый стол на тему: «Защита 
социально-трудовых прав работников АПК».

Организаторы выставки – ВЦ «Царицынская ярмарка» при под-
держке администрации Волгоградской области, Комитета сельско-
го хозяйства области, Регионального представительства АККОР, Фи-
лиала ФГУ «Россельхозцентр» по области, Управления ветеринарии 
администрации Волгоградской области. Свыше 70 компаний-участ-
ников выставки представили проекты развития сельхозорганизаций 
и КФХ. Выставка стала для региона традиционной, как и конкурс 
«Мой район – моя гордость!», который проводился в шестой раз. Его  
цель – оценить инвестиционный потенциал и поддержать местных 
сельхозпроизводителей.
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ПРОФСОЮЗНАЯ ХРОНИКА

Состоялось заседание Комитета Марийской 
республиканской организации Профсоюза. 
В работе рескома приняли участие министр 
сельского хозяйства и продовольствия Рес- 
публики А.А.Гречихо, заместитель министра 
Л.С.Смирнова, председатель регионального 
профобъединения О.Н.Цветкова. На рассмо-
трение Комитета вынесены вопросы о пре-
кращении и подтверждении полномочий чле-
нов рескома, проведении отчетов и выборов в 
ППО, утверждении сметы доходов и расходов 

на 2019 год, проведении ревизии контрольно-ревизионной комиссией финансово-хозяй-
ственной деятельности республиканского комитета за 2018 год и утверждении Плана рабо-
ты КРК на 2019 год, о создании молодежного совета и другие.

Принято решение о введении в структуру и постановке на профобслуживание созданных 
в 2019 году первичных профсоюзных организаций ООО «Лина» и ООО «Производственная 
компания «Лина». Председатели ППО А.В.Попенова и А.А.Лоскутова единогласно введены 
в состав Комитета. А.Ю.Саватеев вручил председателям свидетельства о регистрации проф-
организаций. Члены республиканского комитета дали старт отчетно-выборной кампании, 
приняли решение о создании молодежного совета и проведении его первого заседания.

      Марийская республиканская организация

Состоялось заседание Комитета Архангельской областной организации Профсоюза. С 
докладом выступил главный правовой инспектор Федерации профсоюзов Архангельской 
области В.В.Долгощинов, рассказавший об итогах комплексной командировки в Мезенский 
район и порядке устранения выявленных нарушений в ходе проверок соблюдения работо-
дателями законодательства о труде и охране труда.

Рассматривался вопрос организационного укрепления областной профорганизации как 
выполнения актуальной задачи всех структурных звеньев. Одним из положительных при-
меров является предстоящее создание первичной профорганизации в Каргопольском райо-
не. В принятом решении указана необходимость активизации работы по восстановлению и 
созданию ППО в ряде предприятий АПК. Комитет указал председателям профорганизаций 
на необходимость разработать и утвердить план работы на 2019 год, определить и утвер-
дить кадровый резерв на должности председателей ППО и их заместителей, особое вни-
мание обратив на активистов молодежных советов. Нашла отражение в постановлении и 
стратегия ФПАО, избранная на 2019 год – Год молодежи. Решением Комитета профсоюзная 
работа с молодежью считается стратегическим направлением. 

Члены обкома обсудили предстоящие отчетно-выборные собрания и конференции пер-
вичных профсоюзных организаций, отметив необходимость стремиться к увеличению про-
цента молодежи в выборных профсоюзных органах. 

Отмечалось, что Общественный совет при Министерстве АПК и торговли области принял 
решение о делегировании полномочий по сбору обращений работников сельского хозяй-
ства по пенсионной надбавке за стаж работы обкому Профсоюза. Поступил ряд обращений 
из г.Новодвинска, Верхнетоемского, Плесецкого и Шенкурского районов.

Состоялась учеба профсоюзных кадров по проведению отчетно-выборной кампании.

      Архангельская областная организация 
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Состоялось заседание Комитета Удмуртской республиканской организации Профсоюза. 
Заслушан отчет и дана положительная оценка работе Президиума, Комитета республикан-
ской профорганизации, председателя в 2018 году. Обсужден ход выполнения в прошедшем 
году Программы развития информационной работы и Плана мероприятий по реализации 
Программы. Особое внимание уделено вопросу расширения использования современных 
средств коммуникаций. Реском поддержал решение вышестоящих профсоюзных органов об 
участии в первомайской акции профсоюзов. Члены рескома проинформировали о работе по 
подготовке к Первомайской акции профсоюзов в своих профсоюзных организациях. Объяв-
лен республиканский фотоконкурс – акция «Первомай на селе». Утвержден список канди-
датов для занесения на Доску почета республиканской организации Профсоюза по итогам 
2018 года. Принято решение и установлены сроки проведения отчетно-выборных собраний 
и конференций республиканской, районных и первичных профсоюзных организаций. 

      Удмуртская республиканская организация 

2019 год – Год 100-летия АТиСО (ВШПД), 
Год профсоюзного образования. В соответ-
ствии с планом работы Краснодарская крае-
вая организациия Профсоюза при поддержке 
Северо-Кавказского регионального учебного 
центра провела ежегодный обучающий се-
минар с председателями территориальных 
и первичных профорганизаций. Рассмотре-
ны актуальные вопросы усиления защитной 
функции Профсоюза, пенсионного обеспече-
ния, эффективные технологии формирования 
имиджа профсоюзного лидера, изменения в нормативно-правовом регулировании вопро-
сов охраны труда, особенности общественного контроля за условиями труда работающих и 
роль Профсоюза при проведении специальной оценки условий труда. По итогам семинара 
участникам вручены Сертификаты, подтверждающие получение знаний в СКРУЦ по про-
грамме дополнительного образования «Организационные основы деятельности профсоюз-
ных органов».

      Краснодарская краевая организация

Состоялось расширенное заседание молодежного совета Ставропольской краевой орга-
низации Профсоюза. В заседании приняли участие члены молодежного совета, студенты 
Ставропольского ГАУ, Георгиевского техникума механизации, автоматизации и управления, 
Александровского сельскохозяйственного колледжа, работающая молодежь, председатели 
первичных и территориальных организаций Профсоюза.

Председатель краевой организации Профсоюза С.Г.Марнопольский в своем выступле-
нии уделил внимание социальному партнерству в части молодежной политики в рамках 
Отраслевого соглашения. Председатель молодежного совета Н.П.Головин поделился поло-
жительным опытом сотрудничества студентов с администрацией Ставропольского ГАУ на 
примере соглашения о сотрудничестве и взаимодействии между администрацией и первич-
ной профсоюзной организацией. Интересным и познавательным получилось выступление 
первого заместителя министра сельского хозяйства края С.А.Измалкова, который рассказал 
о развитии сельского хозяйства края в 2018 году, о том, что получилось реализовать и над 
чем еще предстоит поработать. По итогам заседания принято решение об активном участии 
молодежи в реализации государственных программ развития сельского хозяйства. 

      Ставропольская краевая организация
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Состоялся семинар-совещание с профсоюзным активом Трубчевского района на тему 
«Отчеты и выборы в первичных профсоюзных организациях, изменения в пенсионном 
законодательстве и финансовые вопросы». В семинаре приняли участие председатели и 
казначеи ППО МУП «Трубчевская МТС-АГРО», ОАО «Трубчевск–Хлеб», СПК «Молочное», 
ГКУ по Брянской области «Трубчевское районное управление сельского хозяйства». Се-
минар проходил в формате диалога, председатели и казначеи имели возможность задать 
интересующие их вопросы и получить ответы. По вопросам ведения финансовой работы в 
Профсоюзе выступила главный бухгалтер областной профорганизации Н.М.Шалатонова, 
особое внимание уделено вопросам налогового законодательства, бухгалтерского учета, 
оформлению финансовых документов. Наталья Михайловна также изложила вопрос о про-
ведении отчетно-выборных собраний в первичных профорганизациях.

      Брянская областная организация

Состоялся конкурс профессионального 
мастерства «Лучший обвальщик мяса». Со-
ревнования прошли в Курганской государ-
ственной сельскохозяйственной академии им.  
Т.С. Мальцева, которой в этом году исполня-
ется 75 лет. В церемонии открытия приняли 
участие первый заместитель губернатора об-
ласти - директор Департамента АПК С.В.Пугин 
и председатель областной профорганизации, 
член рабочей группы по подготовке конкур-
са А.И.Шерстобитов. Соревнования в регионе проводятся шестой год подряд. В этот раз 
участниками выступили 34 специалиста из семи регионов России, и не только из Уральского 
федерального округа. Большинство из них - члены Профсоюза. Курганскую область пред-
ставляли 11 обвальщиков, в т.ч. четыре студента.

М.Евдокимов, представитель мясокомбината «Велес», стал победителем в номинации 
«Лучший обвальщик мяса» в рамках заключительного этапа конкурса профессионального 
мастерства «Славим человека труда». Второе место занял А.Цветков (АО «ПурагроУк»), 
третье - обвальщик из Омской области П.Павлов (АО «Омский бекон»). Среди обучающих-
ся образовательных учреждений лучшим стал Г.Воробьев - студент Курганской государ-
ственной сельскохозяйственной академии им. Т.С. Мальцева, второе место занял Д.Иль- 
тяков – студент Курганского техникума сервиса и технологий, третье место – А.Газимаго-
медов, студент Саратовского государственного аграрного университета им. Н.И. Вавилова. 

      Курганская областная организация

Состоялось заседание Комитета Тверской областной организации Профсоюза. Рассмотре-
ны вопросы о выполнении Программы развития информационной работы областной орга-
низации Профсоюза в рамках единой информационной системы Профсоюза, об исполнении 
профсоюзного бюджета областной организации Профсоюза за 2018 год, о профсоюзном 
бюджете и утверждении порядка распределения и перечисления членских профсоюз-
ных взносов на 2019 год, исполнении сметы доходов и расходов областной организации  
Профсоюза, годовом отчете и бухгалтерском балансе за 2018 год, выполнении районны-
ми и первичными организациями Профсоюза уставных обязанностей по уплате членских 
взносов в областной комитет за 2018 год и утверждении плана перечислений на 2019 год, 
о норме представительства и порядке избрания делегатов на VIII областную конференцию, 
формировании областного комитета Профсоюза и контрольно-ревизионной комиссии. По 
всем вопросам повестки дня приняты постановления и направлены в районные и первич-
ные профорганизации.

      Тверская областная организация
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Объединение лучших студентов 
аграрных вузов ЦФО на одной пло-
щадке – значимое событие в обще-

ственной жизни студентов и аграрных вузов 
ЦФО. В нем приняли участие семь делегаций: 
Воронежского, Белгородского, Брянского, 
Мичуринского, Орловского государственных 
аграрных университетов, Курской государ-
ственной сельскохозяйственной академии, 
Рязанского государственного агротехноло-
гического университета. Форум насчитывал 
50 лучших представителей студенческого 
самоуправления.

Отмечая актуальность форума, ректор Во-
ронежского ГАУ Н.И.Бухтояров подчеркнул, 
что вузы создают все условия для подготов-
ки будущих аграриев. Активисты проявляют 
инициативу, они заинтересованы в поиске 
новых подходов, новых решений и предло-
жений. Студенты преумножают свои знания 
в других регионах РФ, и это является ценной 
частью получения опыта. Ректор пожелал 
вузам процветания, а участникам - обрете-
ния новых знакомств.

Проректор по социально-воспитательной 
работе Воронежского ГАУ М.Н.Шахова от-
метила, что форум нужен для того, чтобы 
участники смогли поделиться опытом, прак-
тическими умениями. Это стимул для даль-
нейшего развития, совершенствования, об-
ретения лидерства. 

В рамках круглого стола ребята подели-
лись опытом работы органов студенческого 
самоуправления в вузах, профорганизаций, 
рассказали о трудностях, предложили реше-
ния имеющихся проблем. Спикеры форума 
проинформировали участников об актуаль-
ных проблемах государственной молодежной 
политики на 2019 год. На нетворкинг-сес-

сии учащиеся поделились впечатлениями о 
студенческой жизни, рассказали о том, как 
себя мотивируют. Студенты имели прекрас-
ную возможность подискутировать на тему 
организации общественной жизни в вузах. 
Представители органов студенческого само-
управления ознакомили участников форума 
с деятельностью ППО, студенческих отря-
дов, результатами своей работы, поделились 
планами на будущее. Продемонстрировать 
интеллектуальные возможности студенты 
смогли в баталиях игры «Аграрии УМ».

Одним из самых важных моментов в об-
разовательной деятельности студента яв-
ляется будущее трудоустройство. Органи-
заторы форума не обошли эту актуальную 
тему и пригласили HR-специалистов расска-
зать студентам о профориентации в отрасли 
сельского хозяйства. На форсайт-сессии ре-
бята ознакомились с современными требова-
ниями, предъявляемыми руководителями к 
молодым специалистам, обсудили перспек-
тивные направления работы в сфере АПК и 
проблемные стороны сектора. Заключитель-
ным мероприятием деловой программы фо-
рума стала проектная мастерская, на кото-
рой студенты представили рабочие проекты 
и рассказали о новых. По завершении дело-
вой программы форума все представители 
делегаций получили сертификат участника.

В рамках форума состоялся конкурс «Ми-
стер аграрное образование ЦФО – 2019», 
организатором которого выступил Объеди-
ненный совет обучающихся ВГАУ. Победи-
телем конкурса стал студент Воронежского 
ГАУ М.Реджепов.

Несомненно, форум доказал, что в аграр-
ных вузах есть перспективное молодое по-
коление активистов, которые двигаются 
вперед, горят новыми идеями, живут обще-
ственной работой, творят. А это и есть со-
ставляющие того огромного потенциала, 
который дает возможности роста для моло-
дежи, того самого генератора креативных 
взглядов и идей, способных найти воплоще-
ние в новых перспективных направлениях 
развития отрасли АПК и поднятия престижа 
сельской жизни.

Т.А.Гаршина,
редактор журнала «Агровестник»,

Р.О.Толстолуцкий,
председатель ППО обучающихся ВГАУ

МОЛОДЕЖНЫЙ ДРАЙВЕР
В аграрном вузе столицы Черноземья - Воронеже состоялся I Межрегиональный форум 

органов студенческого самоуправления Ассоциации аграрных вузов Центрального феде-
рального округа. Организаторами форума выступили первичная профсоюзная организация 
обучающихся Воронежского ГАУ при содействии ФГБОУ ВО «Воронежский ГАУ им. импера-
тора Петра I» и Воронежской областной организации Профсоюза.
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Для председателей молодежных 
советов предприятий ГК «Агро- 
Белогорье» состоялся обучающий 

семинар на тему: «Основы деятельности мо-
лодежных советов. Создание имиджа совре-
менной профсоюзной организации». 

Представители 18 первичных профсоюз-
ных организаций прибыли на обучение. 
Вела семинар М.Н.Федоткина – заведующая 
отделом по организации работы с молоде-
жью Белгородской территориальной проф-
союзной организации работников ГК «Агро- 
Белогорье». М.Н.Федоткина отметила в 
своем выступлении, что молодежь играет 
большую роль в структуре Профсоюза, по-
этому важно создавать и активизировать 
работу молодежных профсоюзных струк-
тур на предприятиях агропромышленного  
комплекса. 

Гостем семинара стала Л.М.Погребняк -  
председатель молодежного совета Белго-
родского областного объединения организа-
ций профсоюзов.

Начался семинар с тренинга на знаком-
ство, после чего каждый участник написал, 
чего он ожидает от данного семинара, ка-
ждое пожелание разместили на доске. 

Основная работа началась с лекции, в 
ходе которой Л.М.Погребняк рассказала о 
необходимости ведения молодежной по-
литики на предприятиях, основах работы 
профсоюзов с молодежью, взаимодействии 
молодежных советов с руководством пред-

приятий, формах работы с молодежью на 
местах. Лекции сопровождались роликами 
о работе молодежного совета Белгородского 
областного объединения организаций проф-
союзов.

Молодежь закрепила освоенный матери-
ал игрой в формате «Мирового кафе» (метод 
сфокусированного неформального обще-
ния). Участники разделились на три груп-
пы, каждой из которой была выбрана тема: 
«Имидж современной профсоюзной органи-
зации», «Направления деятельности моло-
дежных советов», «Взаимодействие с адми-
нистрацией предприятия».

Участники семинара поразмышляли, об-
судили идеи и изложили свои мысли на ват-
мане. Трижды группы переходили от одной 
темы к другой, чтобы охватить все пробле-
мы, внести свежие идеи и почерпнуть новое 
для себя. Все участники семинара получили 
много новой и полезной информации, заряд 
позитивной энергии для дальнейшей пло-
дотворной работы!

Отдел по организации  
работы с молодежью

БТПО работников  
ГК «Агро-Белогорье»

ОБУЧЕНИЕ МОЛОДЕЖИ
Реализация целенаправленной молодежной политики в сфере защиты социально-трудо-

вых прав и интересов молодежи за последние несколько лет стала одним из приоритетных 
направлений профсоюзной деятельности. Ее главной целью является привлечение учащей-
ся и работающей молодежи в ряды Профсоюза, подготовка и пополнение профсоюзного 
актива молодыми людьми. Сегодня семинары для профсоюзной молодежи – это системная 
подготовка профактива, которая обеспечивает эффективную работу профсоюзных органи-
заций.
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Профорганизация сотрудников
Знакомство с учебным заведением, исто-

рия которого насчитывает 210 лет, начина-
ется в кабинете ректора — А.А.Стекольнико-
ва, доктора ветеринарных наук, профессора, 
одного из ведущих специалистов страны 
по лимфомоторике, действительного чле-
на (академика) РАН. Кроме того, Анатолий 
Александрович — член Профсоюза и один 
из тех, кто горячо поддержал воссоздание 
первичной профсоюзной организации со-
трудников. Председателем ППО сотрудников 
избрана начальник аспирантуры и докто- 
рантуры СПбГАВМ З.И.Мамитова.

В 2008 году на учете в профорганиза-
ции состояли лишь 20 человек. Спустя 10 
лет благодаря совместной работе ректора 
и профсоюзного комитета сделан огромный 
шаг вперед, и сегодня в академии 160 чле-
нов Профсоюза, то есть более 50% сотруд-
ников. «Прежде всего необходимо отметить, 
что все годы профком работал в тесном 
контакте с Ленинградской областной орга-
низацией Профсоюза в лице председателя 
Т.В.Новицкой. Мы неизменно получаем нео-
ценимую помощь в работе нашей профсоюз-
ной ячейки», — говорит З.И.Мамитова.

Профорганизация сотрудников нача-
ла свою работу будучи совсем небольшой 
вследствие всеобщего упадка после тяже-
лых девяностых. Работа профкома в момент 
его становления проходила в непростых 
условиях — мало кто видел необходимость 
объединяться. Но профком делом показал, 

что профсоюз – не формальность, а эффек-
тивное звено, действующее на благо членов 
Профсоюза, необходимое всем работникам. 
«Большое спасибо руководству академии за 
сотрудничество и поддержку всех наших на-
чинаний», - благодарит З.И.Мамитова.

С самого начала деятельности профорга-
низация четко обозначила конкретные на-
правления и цели своей работы. Это защита 
прав работников — членов Профсоюза, для 
чего в сотрудничестве с ректоратом разрабо-
тан и подписан коллективный договор. Это 
социальная и материальная поддержка чле-
нов Профсоюза: оказана материальная по-
мощь более чем 45 сотрудникам, регулярно 
организуются культурно-просветительские 
мероприятия, благодаря чему состоящие 
в Профсоюзе работники академии ощуща-
ют себя членами одной большой команды.  
Профком и впредь планирует работать 
по обозначенным направлениям, всег-
да открыт для конструктивных и полезных  
предложений.

Первичная профсоюзная организация 
сотрудников, профсоюзные активисты от-
мечены грамотами, дипломами и знаками 
Профсоюза, Почетной грамотой ЦК Проф- 
союза награжден ректор А.А.Стекольников. 
Председатель ППО горячо благодарит своих 
соратников по профсоюзной работе. Среди 
них — член профкома Т.К.Донская, доцент 
кафедры внутренних болезней животных, 
члены КРК – Л.М.Белова, доктор биологиче-
ских наук и заведующая кафедрой парази-
тологии, Н.А.Гаврилова, доктор ветеринар-
ных наук, преподаватель этой же кафедры. 
«Хочу выразить сердечную благодарность 
всем членам Профсоюза за большое дове-
рие, — продолжает З.И.Мамитова. — Пер-
вичная профсоюзная организация это не 
только защита трудовых прав, социальная и 
финансовая поддержка работников, членов  
Профсоюза, попавших в сложную ситуацию, 
это еще маленький кирпичик в огромном зда-
нии всероссийского профсоюзного движе-
ния. И чем больше будет таких кирпичиков, 
тем выше и крепче оно будет в отстаивании 
интересов и поддержке Человека труда, в 
том числе научного и интеллектуального».

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ  
ВЕТЕРИНАРНОЙ АКАДЕМИИ

В Санкт-Петербургской государственной академии ветеринарной медицины уже более 
двухсот лет учат, как надо лечить братьев меньших. Любовь к животным, умение быстро 
принимать решения в нестандартных ситуациях, определенная смелость – важные каче-
ства, объединяющие преподавателей и студентов. Здесь все влюблены в свою профессию 
ветеринарного врача.

Награждение А.А. Стекольникова
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Профорганизация студентов
В академии действует и первичная проф-

союзная организация студентов (предсе-
датель А.Кудряшова), которая объединяет 
2021 члена Профсоюза или почти 90% уча-
щихся. Профорганизация студентов очень 
активная - профком не только организует 
собственные мероприятия для студентов 
академии, но и участвует в общегородских, 
таких как «Бессмертный полк», «Блокадный 
свет», «Крестный Ход». Ежегодно студен-
ческий актив размещает информационные 
стенды с именами и фотографиями род-
ственников преподавателей, сотрудников и 
студентов - участников Великой Отечествен-
ной войны, участвует в митинге в честь Дня  
Победы. При этом всякий раз разрабаты-
ваются новые формы проведения меро- 
приятий.

Штаб-квартира профкома ярко свиде-
тельствует о том, насколько активна, раз-
нообразна и насыщена студенческая жизнь 
будущих ветврачей, экологов, специалистов 
по водным биоресурсам и аквакультуре, 
специалистов по ветеринарно-санитарной 
экспертизе – об этом говорят многочислен-
ные фотоотчеты с конкурсов «Студенческая 
осень», «Шоу талантов», «Мисс Академия», 
Вечера поэзии и других мероприятий. Оце-
нить творческие способности студентов 
помогает руководство вуза, которое так-
же выделяет деньги на творческие идеи 
профсоюзной молодежи и награждение  
победителей.

Первичная профорганизация студентов 
давно сотрудничает с Ассоциацией содей-
ствия духовно-нравственному просвеще-
нию «Покров» и совместно проводит еже-
годную акцию «Открытка Маме», когда 
каждый студент может отправить привет-
ствие своему самому близкому человеку 
на свете. Акция более чем актуальна, ведь 
среди более двух тысяч учащихся акаде-
мии много ребят из других городов России 
и разных стран мира. Ежегодно профком 
проводит Вечер дружбы народов, где ино-
странные студенты, помимо рассказа о своей  
стране — а это Марокко, Индия, Ливан, Из-
раиль — могут порадовать однокурсников 
блюдами национальной кухни. В СПбГАВМ 
развивается волонтерское движение — сту-
денты регулярно приходят на помощь вете-
ранам войны, в ключе выбранной профессии 
бескорыстно помогают клиникам и приютам 
для бездомных животных. За просветитель-
скую и волонтерскую работу студенты не-
однократно награждались почетным знаком 
Святой Татианы.

За патриотической, культурно-массовой 

работой не забыты и главные цели проф-
союза — защита прав его членов. Одна из 
задач студенческого профкома — предот-
вращать конфликты, неизбежно случающи-
еся в быту. Ни один студент не может быть 
выселен без решения ППО, возникающие 
конфликтные ситуации решаются на заседа-
нии профкома. Благодаря ректорату и адми-
нистрации общежитий, прилагающих много 
усилий для создания комфортных условий 
для проживания, все студенты размещают-
ся в двухместных комнатах. Оборудованы 
спортивные залы, имеется возможность для 
творческого и интеллектуального досуга. 
Также по инициативе профкома действуют 
социальные программы для студентов, фи-
нансируемые ректоратом академии.

Пройдя школу студенческого проф- 
кома, человек и на своем рабочем месте 
обязательно вступит в профсоюз, считают в  
профкоме. Эта школа в академии начинает-
ся с талантливо сделанного информацион-
ного листа «Зачем мне профсоюз?», кото-
рый является одновременно и заявлением 
на вступление в Профсоюз. 

Сильный студенческий профком — это 
незыблемая традиция академии. Заведую-
щий кафедрой внутренних болезней живот-
ных, доктор ветеринарных наук, профессор 
А.В.Яшин вспоминает о том, что в его сту-
денческие годы жизнь Ленинградского ве-
теринарного института была не менее раз-
нообразной, яркой и увлекательной. «И все 
это именно благодаря студенческому проф- 
кому!» — уверен профессор. Сегодня он так-
же член Профсоюза.

По информации  
первичных профсоюзных организаций
Санкт-Петербургской государственной

академии ветеринарной медицины

Профактивисты академии
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В ходе учебы профактива главный 
правовой инспектор труда Федера-
ции профсоюзов Республики Н.В.Си-

нельникова доходчиво рассказала о правах 
работников в трудовых отношениях. О тру-
довом договоре и его содержании: порядке 
оформления на работу, особенностях заклю-
чения трудового договора с женщинами и о 
выполнении работ с вредными, опасными 
условиями труда, о правах работников при 
расторжении договоров (по инициативе ра-
ботника или работодателя, в случае лик-
видации, реорганизации предприятия, при 
сокращении численности), о правах проф-
союзного комитета при расторжении трудо-
вого договора по инициативе работодателя. 
В завершение состоялось обсуждение струк-
туры заработной платы операторов машин-
ного доения.

Т.Н.Тимохина – начальник отдела соци-
ального развития села Минсельхозпрода 
Удмуртии, рассказала о государственной 
поддержке работающей молодежи (жилье, 
подъемные, заработная плата), перспекти-
вах развития сельских территорий региона 
и, в частности, о строительстве и рекон-
струкции сельских дорог. В ходе учебы зада-
валось много вопросов по разным темам, по 
некоторым возникали коллективные обсуж-
дения. Всем понравилась атмосфера учебно-
го процесса и полученная информация.

Далее состоялся Фестиваль народного 
творчества, посвященный 100–летию Проф- 

союза. Он был организован республикан-
ским комитетом Профсоюза при непосред-
ственном участии молодежного совета 
республиканской профорганизации и моло-
дежных структур. В Фестивале приняли уча-
стие девять команд по пять человек. Каждая 
команда имела свое название и эмблему с 
тематикой 100-летия Профсоюза.

Фестиваль состоял из четырех конкурсов: 
визитка (приветствие команд) - «Я люблю 
Профсоюз!» с поздравительными плакатами, 
баннерами на юбилейную тему; профсоюзная 
викторина – «Знаю ли я Профсоюз» (каждая 
команда вытягивала по три вопроса и отве-
чала); конкурс национальных костюмов –  
«Вместе мы едины!» (команды представили 
национальный костюм народа, проживаю-
щего в Удмуртии, и исполнили музыкальный 
номер); домашнее задание – национальное 
блюдо народа, а также мастер–класс. Во 
время подведения итогов Фестиваля коман-
ды приняли участие в изготовлении памят-
ных сувениров.

Фестиваль прошел очень дружно и в 
приподнятом настроении, что говорит о до-
стижении поставленных целей, а именно - 
пропаганда профсоюзного движения, укре-
пление связей между профорганизациями, 
сплочение молодежи и не только! Выявлены 
очень талантливые ребята и девушки, мно-
гие команды продемонстрировали на вы-
соком уровне умение работать совместно. 
Собственно эти команды стали лауреатами 

по итогам Фестиваля. Победителем 
единодушно признана команда из 
Кезского района «СССР» (площад-
ка «Кезский сырзавод»). Призера-
ми стали команды из Воткинского 
и Балезинского районов, соответ-
ственно «220» (Учхоз «Июльское»), 
«Улыбка» (ООО «БСИС»), занявшие 
второе и третье места. Все команды 
награждены Дипломами и ценными  
призами.

Информация  
Удмуртской республиканской

организации Профсоюза

УДМУРТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  
ОРГАНИЗАЦИЯ

Удмуртская республиканская организация Профсоюза в честь 100-летнего юбилея  
Профсоюза провела профсоюзный семинар и Фестиваль народного творчества «Мы с проф-
союзом по жизни шагаем, значит, мы вместе едины!». В мероприятиях приняли участие 115 
профсоюзных активистов из девяти районов республики.

Участники фестиваля
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Кабардино-Балкарская республиканская организация
В Кабардино-Балкарии профсоюзное дви-

жение началось после Октябрьской револю-
ции. В 1920-е годы уже существовал союз 
пищевиков, создавались новые профсоюз-
ные организации в Нальчике и в рабочих 
поселках Нальчикского округа. Так, в ста-
нице Александровской на общем собрании 
сформирована профсоюзная организация, 
куда вошли 11 кузнецов, шесть колесников, 
четыре плотника, два машиниста молотиль-
ных машин. Создана профорганизация, из-
бран рабочком из пяти человек на общем 
собрании рабочих станицы Котляревской 
при слесарно-кузнечных мастерских для ре-
монта сельхозинвентаря. В начале 1924 года 
в союзе Рабземлес имелся освобожденный 
секретарь, в союзе пищевиков руководство 
осуществлялось двумя работниками по со-
вместительству. К началу 1925 года рост об-
ластной профсоюзной организации сопрово-
ждался увеличением доли рабочего класса и 
батрачества.

Особое внимание уделялось деятельно-
сти союза Всеработземлес, роль которого в 
области, где большинство составляли кре-
стьяне, была огромной. В 1922 году он объ-
единил 59 членов, через два года – 128, к 
1925 - 1480. На профсоюзную работу стали 
выдвигать представителей коренного насе-
ления. В 1926 году решением V Всесоюзно-
го съезда Всеработземлес переименован в 
Профсоюз сельскохозяйственных и лесных 
рабочих СССР. В 1930 году Союз сельхоз-
рабочих в регионе объединил 3816 членов, 
1788 из которых являлись людьми корен-
ных национальностей. В 1931 году произо-
шло разукрупнение Профсоюза. В Кабарди-
но-Балкарской АССР Союз сельхозрабочих 
разделили на Союз рабочих МТС и батраков 
и Союз рабочих животноводческих совхозов, 
первый из которых объединял 1444 члена, а 
второй - 2045. Члены союзов работали в 10 
совхозах и трех молочно-товарных фермах.

В суровые годы коллективизации осо-
бо отмечалась важная роль Профсоюза в 
организационном укреплении профячеек, 
создании сельских и участковых комитетов 
батрачества для улучшения массово-полити-
ческой работы, повышения зарплаты батра-
ков, улучшения условий их труда и своев-
ременного снабжения спецодеждой. В 1934 
году коллективизация сельского хозяйства 
в регионе полностью завершилась. В тот 
же  период шло дальнейшее разукрупне-
ние профсоюзов. Вопросы организационной 
перестройки Кабардино-Балкарских проф-
союзов рассмотрены на III пленуме облсов- 

профа. Союз рабочих совхозов был разде-
лен на Союз рабочих зерновых совхозов и 
Союз рабочих животноводческих совхозов. 
Из Союза рабочих пищевой промышленно-
сти выделен Союз рабочих мясоконсервной 
промышленности. На протяжении рекон-
струкции народного хозяйства профсою-
зы принимали участие в подготовке кадров 
для сельского хозяйства, обеспечивали села 
врачами и счетоводами. Большую помощь 
крестьянам в годы первых пятилеток ока-
зывали союзы работников совхозов и МТС, 
поскольку были близки к селу по характеру 
деятельности.

В начале 1941 года в республике функци-
онировало 26 профорганизаций совхозов и 
МТС. В 16 МТС работало 2985 членов Проф- 
союза, в том числе 2387 трактористов, 290 
комбайнеров, 28 механиков и 200 шоферов. 
Примерно столько же членов Профсоюза чис-
лилось в профорганизациях десяти совхо-
зов. Профкомы совхозов и МТС располагали 
большой сетью культурно-просветительских 
учреждений и кадрами, которые помогали 
колхозам в развертывании культмассовой 
работы среди сельского населения. В 1948 
году после очередной реорганизации созда-
ны два укрупненных профсоюза - рабочих 
совхозов СССР и рабочих и служащих МТС и 
земельных органов, в 1949 году состоялись 
их первые Всесоюзные съезды. В эти годы 
в Кабардино-Балкарии Профсоюзом рабочих 
совхозов руководил А.Т.Абидов, Профсою-
зом рабочих и служащих МТС и земельных 
органов – Х.Н.Фашмухов. В 1953 году обра-
зован единый Профсоюз рабочих и служа-
щих сельского хозяйства и заготовок (с 1977 
года - Профсоюз работников сельского хо-
зяйства). С 1953 по 1959 год обком Проф- 
союза возглавлял А.Т.Абидов, с 1959 по  
1962 – Т.Т.Балкаров, с 1962 по 1965 – 

На первомайской акции
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А.П.Буравлев, с 1965 по 1981 – М.Ц.Ху- 
жоков.

В 1960-е – 1970-е годы областной коми-
тет Профсоюза сосредоточил внимание на 
мобилизации тружеников села, ускорении 
темпов механизации сельхозпроизводства, 
расширении масштабов химизации и мелио-
ративных работ, рациональном использова-
нии трудовых затрат и техники, развитии со-
ревнования в бригадах и фермах. В эти годы 
районными профсоюзными организациями 
руководили: в Нальчике - Х.К.Жемухов, 
Баксане - М.К.Беков, в Советском районе -  
Х.Х.Чеченов, Ж.Х.Жилов, Чегемском районе -  
Х.Х.Назранов, Терском районе - Х.М.Джамур-
заев, Прохладненском и Майском районах - 
Г.С.Чекалин, Вольском районе - Н.К.Теува-
жев. Профкомы большое внимание уделяли 
внедрению и развитию коллективных форм 
организации и стимулирования труда, бри-
гадного подряда, контролю за соблюдением 
трудового законодательства, правил и норм 
охраны труда, оздоровлением тружеников 
сельского хозяйства.

С 1981 по 1984 год председателем обкома 
Профсоюза работников сельского хозяйства 
избирался Х.К.Жемухов, с 1984 по 1989 – 
М.Б.Хуранов, обкомом Профсоюза рабочих 
пищевой промышленности в 1970-1980 годы 
руководили Х.Н.Лукожев и Р.Х.Гедгафова, 
которая проработала председателем обкома 
более 15 лет. На протяжении долгого вре-
мени профессиональные организации сель-
хозпроизводителей и переработчиков пи-
щевой продукции существовали независимо 
друг от друга. 

В связи с образованием Государственного 
агропромышленного комитета СССР в 1986 
году профсоюзы упразднили и был образо-
ван Профсоюз работников агропромышлен-
ного комплекса. В состав Центрального коми-
тета Профсоюза вошли члены и кандидаты в 
члены упраздненных комитетов, в том числе 
из Кабардино-Балкарии лидеры профкомов 
пенькозаводов, текстильной и легкой про-
мышленности, объединения «Кабалксель-
стой». Председателем обкома созданного 
Профсоюза избран М.Б.Хуранов, в 1989  
году – Ю.М.Курашев. 

В агропромышленном комплексе респуб-
лики в то время работало около 400 трудо-
вых коллективов, где были заняты 102 ты-
сячи человек. Обком Профсоюза руководил 
социальным страхованием, способствовал 
внедрению в колхозах и совхозах подряда, 
бригадных форм организации труда, хоз-
расчета, созданию здоровой обстановки, 
охране труда. Под профсоюзным контро-
лем находилась жилищная проблема, ра-
бота столовых, общежитий, детских садов, 

соблюдение трудового законодательства, 
охраны труда, организация соцсоревнова-
ния, оздоровление трудящихся и членов их 
семей. По итогам XII пятилетки (1986-1990 
гг.) многие трудовые коллективы были при-
знаны победителями во Всесоюзном и Все-
российском соревнованиях. На Всесоюзную 
Доску почета ВДНХ СССР занесены колхозы 
им. Чапаева, «Ленинцы» и «Кавказ», Почет-
ными вымпелами и денежными премиями 
Госагропрома СССР, РСФСР и ЦК Профсоюза 
награждены 150 бригад, цехов и ферм, 219 
передовиков производства АПК. Более 80 
тысяч трудящихся участвовало в те годы в 
трудовом соперничестве. За годы пятилеток 
звания Героя Социалистического Труда удо-
стоены более 20 работников сельского хо-
зяйства республики. В эти годы профоргани-
зациями региона руководили талантливые и 
всеми уважаемые люди, это Н.К.Теуважев – 
Зольский район, З.Х.Назранов – Чегемский 
район, Х.Ш.Имамов и Х.Х.Шомахов – Бак-
санский район, В.А.Ливитчук – Прохлад-
ненский, Сиднев – Майский, А.Д.Эндреева, 
К.А.Мокаев – Черекский, И.И.Докшоков, 
Х.Б.Абазов, М.М.Доткулов, Ю.М.Курашев, 
М.М.Кульбаев, М.Б.Хуранов, В.Д.Бесланеев. 
Более десяти лет жизни отдали профсоюзной 
деятельности М.И.Индрокова, Р.П.Ушанева, 
Т.Н.Голованова, Р.Х.Гедгафова, Л.Г.Фащен-
ко, И.В.Ушацкий, А.Ш.Дудаев, Р.В.Зубаре-
ва, Н.Н.Бутаева, А.К.Ервасов, А.Х.Бароков,  
Е.И.Хуламхонова, Б.Ш.Гучапшев. 

В системе агропромышленного комплекса 
работали 208 товарищеских судов, 226 со-
ветов трудовых коллективов, 443 комиссии 
по трудовым спорам. Для организации вос-
питательной, культурно-массовой и спор-
тивной работы обком Профсоюза располагал 
25 клубами и домами культуры, 13 библио-
теками, имел 25 киноустановок, 52 спортив-
ных зала. Обком Профсоюза ежегодно выде-
лял 100-150 тысяч рублей на приобретение 
костюмов и музыкальных инструментов для 
участников художественной самодеятель-
ности, более 100 тысяч расходовалось на 
спортивную работу. Почти каждый третий 
был членом Профсоюза, а это 32 тысячи 
профактивистов. Большая сила.

В марте 1992 года обком Профсоюза пе-
реименован в реском. В 1994 году впервые 
за последние 30 лет сельское хозяйство 
страны оказалось убыточным. Проводимые 
в АПК реформы и связанные с ними спад 
производства, снижение уровня жизни тру-
жеников села, безработица поставили перед 
профсоюзами новые проблемы. Кризис про-
должал нарастать, и в 1998 году из 139 сель-
хозпредприятий убыточными оказались 115 
(83%), задолженность по заработной плате 
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составила около 60 миллионов рублей. Де-
структивные процессы в отрасли сказались 
и на деятельности республиканской органи-
зации Профсоюза. К началу 1999 года число 
первичных профорганизаций уменьшилось 
на 40, за девять лет работающих членов 
Профсоюза в сельском хозяйстве сократи-
лось на 35,5 тысяч человек, почти в два раза 
вследствие сокращения рабочих мест. Со-
кратилось и количество работников, которые 
профессионально занимались профсоюзной 
работой. В 2000 году ситуация только усу-
губилась: 1014 членов Профсоюза потерял 
Баксанский район, 654 – Зольский, 352 –  
г. Нальчик, 309 – Терский, 210 – «Каббалк- 
агропромстрой», 191 – Прохладненский, бо-
лее 100 человек - Майский район, поэтому в 
предстоящий период приоритетным направ-
лением работы стало  вовлечение работни-
ков отрасли в члены Профсоюза, особенно 
молодежи. Соглашение, заключенное меж-
ду Минсельхозпродом и рескомом Проф- 
союза на 2001-2002 гг., стало основой вза-
имоотношений с работодателями и повлек-
ло организационно-финансовое укрепление 
республиканской профорганизации, соли-
дарности и дисциплины в профсоюзных ря-
дах. В целом 2001 год республика завершила 
ростом производства сельскохозяйственной 
продукции, во всех категориях хозяйств 
было обеспечено выполнение прогнозных 
планов производства.

Структурной перестройкой управления 
сельским хозяйством на республиканском 
и районном уровнях завершился 2002 год. 
Организационно–правовая форма сельско-
хозяйственных предприятий приведена в 
соответствие с требованиями Гражданско-
го кодекса РФ и Законом КБР «О сельхоз-
кооперации». Большинство сельскохозяй-
ственных производственных кооперативов 
и совхозов реорганизовано и перерегистри-
ровано, их статусы приведены в соответ-
ствие с законодательством. В 2003 году  на 
предприятиях АПК заключено 307 коллек-
тивных договоров или 91,4% от количества 
организаций, девять районных соглашений 
между райкомами, райсельхозуправлениями 
и Аграрным союзом. В 2005 году техниче-
ской инспекцией труда рескома проведены 
проверки состояния условий и охраны тру-
да на 132 предприятиях, выявлено 833 на-
рушений, выдано 122 представления на их 
устранение. Проведена проверка выполне-
ния принятых обязательств по охране труда 
93 коллективных договоров. Рассмотрены 
личные обращения, заявления, связанные с 
нарушением прав в области охраны труда, 
216 членов Профсоюза, из которых 176 раз-
решено в пользу работников.

Благодаря активной деятельности ЦК 
Профсоюза, неустанной работе республи-
канской организации заметно повысился 
уровень государственной поддержки агро-
промышленного производства региона. За 
2015 год на государственную поддержку 
сельскохозяйственных товаропроизводите-
лей республики из федерального бюджета 
направлено 6,1 млн рублей, собственные 
расходы республиканского бюджета соста-
вили 1,8 млн рублей. В 2017 году было под-
писано Отраслевое соглашение по АПК Ре-
спублики на 2017-2020 гг. 

С 1995 по 2018 год председателем Кабар-
дино-Балкарской республиканской органи-
зации Профсоюза избирался Ч.М.Бесланеев. 
За годы работы в Профсоюзе Чамал Маше-
вич зарекомендовал себя добропорядочным, 
справедливым и принципиальным лидером, 
пользующимся авторитетом не только среди 
коллег, но и в кругу первых лиц республики. 
Основной упор в работе он делал на улуч-
шение социального партнерства и однознач-
но преуспел. Под его началом республикан-
ская организация Профсоюза ставила перед 
собой задачи по устранению неполной за-
нятости, выплаты зарплат по серым схемам, 
легализации трудовых отношений. «В проф-
союзной работе самое  главное – это обще-
ние с людьми», - говорил Ч.М.Бесланеев. И 
действительно не было и дня, чтобы к нему 
не обратились за помощью или советом. 

В 2018 году председателем республи-
канской организации Профсоюза избран 
Н.Х.Шебзухов, который до этого возглав-
лял первичную профсоюзную организацию 
Кабардино-Балкарского государственно-
го аграрного университета им. В.М.Кокова. 
Молодой председатель уже реализует свои 
идеи по внедрению новейших технических 
и информационных ресурсов, а также в силу 
колоссального опыта работы с молодежью 
планирует включать в профсоюзную работу 
студенческий актив.

Несмотря на трудности, республиканская 
организация Профсоюза, хоть и не без по-
терь, сохранила свою структуру, свой костяк 
и работоспособность по защите прав и ин-
тересов членов Профсоюза. Главный рычаг 
деятельности, позволяющий разворачивать 
события в нужном направлении, - социаль-
ное партнерство. Большая работа проводит-
ся по заключению Отраслевого соглашения, 
коллективных договоров.

По информации  
Кабардино-Балкарской республиканской 

организации Профсоюза



 

ПОЗДРАВЛЯЕМ

С юбилеем

СЫСКИНА Александра Прокопьевича - председателя Хакасской республиканской организации  
Профсоюза.

С днем рождения

БОРИСЕНКО Николая Васильевича - председателя первичной профсоюзной организации СППК  
«Софиевский», Ставропольский край; 

ГАРИФУЛЛИНУ Фариду Галимзяновну - председателя Татарстанской республиканской организации 
Профсоюза; 

КАЧАНОВА Александра Ивановича - председателя Саратовской областной организации Профсоюза; 

КРАЙНОВУ Елену Вадимовну - председателя Ульяновской областной организации Профсоюза; 

КОННОВА Андрея Юрьевича - председателя первичной профсоюзной организации студентов и  
аспирантов ФГБОУ ВО «Башкирский государственный аграрный университет», председателя  
молодежного совета Башкирской республиканской организации Профсоюза; 

КОТОВУ Ирину Юрьевну - председателя Ярославской областной организации Профсоюза; 

ЛЕОНОВА Ивана Юрьевича - водителя аппарата Профсоюза; 

СМИРНОВА Анатолия Владимировича - председателя Чувашской республиканской организации  
Профсоюза; 

ЧЕСАКОВА Юрия Анатольевича - председателя Калужской областной организации Профсоюза.

www.profagro.ru


